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รายงาน
การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน
แนวทางการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน

	 รายงานฉบัับนี้� จััดทำำ�ข้ึ้�นเพื่่�อแสดงถึึงผลการดำำ�เนิินงาน 
ในรอบปีี 2565 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2565 
เกี่่�ยวข้้องกัับการบริหารจััดการเพื่่�อความยั่่�งยืืน อันเกี่่�ยวโยง
กัับประเด็็นด้้านเศรษฐกิิจ สังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งบริษััท
ได้้จััดทำำ�และเผยแพร่่ข้้อมููล โดยอ้้างอิิงการจััดทำำ�รายงานให้้มีี 
ความสอดคล้้องตามดััชนีีชี้้�วััดของ Global Reporting Initiative  
Version Standard (GRI Standard 2018) และ UN Sustainability  
Development Goals

	 โดยเนื้้�อหาและสาระสำำ�คััญของการรายงาน ปีี 2565 นี้้� มุ่่�งเน้้น
การดำำ�เนินิงานตามทิศิทางการดำำ�เนินิธุุรกิจิ วิสัิัยทัศัน์ ์และกลยุุทธ์
องค์์กร หลัักการกำำ�กัับดูแลกิิจการที่่�ดีี  และแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็น 
รููปธรรมของเป้้าหมายธุุรกิิจขององค์์กร อีีกทั้้�งให้้ความสำำ�คััญ 
กัับการปลูกฝัังความรู้้� ความเข้้าใจ แก่่บุุคลากรทุุกระดัับให้้เกิิด 
การพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง อัันจะนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จขององค์์กร
อย่่างยั่่�งยืืน  

สัันติิภาพ
และสถาบััน
เข้้มแข็็ง

ระบบนิิเวศ
บนบก

หุ้้�นส่่วนเพื่่�อ
การพััฒนา

ขจััดความ
ยากจน

ขจััดความ
หิิวโหย

การมีีสุุขภาพ
และความ
เป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

การศึึกษา
ที่่�มีีคุุณภาพ

ความ
เท่่าเทีียม
ทางเพศ

น้ำำ��สะอาด 
และสุุขาภิิบาลพลัังงาน

สะอาด
และจ่่ายได้้

งานที่่�มีีคุุณค่่า
และเศรษฐกิิจ
ที่่�เติิบโต

ลดความ
เหลื่่�อมล้ำำ��

เมืืองและชุุมชน
ยั่่�งยืืน

การผลิิต
และบริิโภค
ที่่�รัับผิิดชอบ

การรัับมืือ
CLIMATE CHANGE

นิิเวศทาง
ทะเลและ
มหาสมุุทร

อุุตสาหกรรม
นวััตกรรโครงสร้้าง
พื้้�นฐาน

JR

Sustainable  
Development Report2



โครงสร้้าง
การพััฒนา
ท่ี่�ยั่่�งยืืน
แบบบููรณาการ

	 ภายใต้้การบริิหารงานของคณะกรรมการบริิษััท  
ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนแบบบููรณาการ จึึงได้้มีีการ
จััดโครงสร้้างองค์์กรให้้มีีคณะกรรมการจำำ�นวน 4 คณะ  
ได้แ้ก่ ่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหิาร คณะ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะทำำ�งาน

บริหารความเสี่่�ยง โดยมอบหมายให้้คณะทำำ�งานบริิหาร
ความเสี่่�ยง ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์ และ
แนวทางในการปฏิิบััติิในด้้านต่่าง ๆ ของบริิษััท ให้้เป็็นไป 
ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม เพื่่�อนำำ�พา JR  สู่่�ความสำำ�เร็็จที่่�ยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะทำำ�งานบริิหาร
ความเส่ี่�ยง

คณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
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การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ทิิศทาง

Sustainable  
Development Report4



วิิสััยทััศน์์  

เป้้าหมายธุุรกิิจ

พัันธกิิจ       

“

“

	 เป็็นพัันธมิิตรทางด้้านวิิศวกรรมบริิการ

	 เป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารครบวงจร ในธุุรกิิจสื่�อสารโทรคมนาคม 
เทคโนโลยีีสารสนเทศ โครงข่่ายข้้อมููลและพลัังงาน โดย
เป็็นผู้้�จััดหา ออกแบบ ติิดตั้้�งและบำำ�รุุงรัักษา สร้้างสรรค์์ 
และส่่งมอบบริิการที่่�มีีนวััตกรรมทางวิิศวกรรมที่่� 
เพีียบพร้้อมด้้วยคุุณภาพให้้กัับลููกค้้า

	 รัักษาฐานลููกค้้าสำำ�คัญ ให้้มีีความมั่่�นคง และให้้
บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเน้้นการทำำ�ให้้ลููกค้้าได้้รัับ
ความพึึงพอใจสูงสุุดจากการซื้้�อสิินค้้า หรืือใช้้บริการ
จากบริิษััท

	 เพิ่่�มพันัธมิติรใหม่ท่างธุุรกิจิ ซึ่่�งเป็น็ผู้้�จััดจำำ�หน่า่ย
อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขััน และ
ขยายโอกาสในการรัับงานด้้านอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการ
สื่่�อสารโทรคมนาคม เทคโนโลยีีสารสนเทศ และงาน
ระบบไฟฟ้้า

	 ขยายขอบเขตธุุรกิจิให้ม้ีีความหลากหลายมากข้ึ้�น 
ตามความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ในงานของ
บริิษััทที่่�เพิ่่�มข้ึ้�น เพื่่�อเป็็นการกระจายความเสี่่�ยง 
จากการพึ่่�งพาลููกค้้ารายใหญ่่เพีียงรายเดีียว  โดย 
นอกเหนืือจาก งานออกแบบ จััดหา และติดิตั้้�งอุุปกรณ์์ 
ระบบสื่่�อสารโทรคมนาคม งานโครงการต่า่ง ๆ  ตามแผน 
การพัฒันาระบบสื่่�อสารโทรคมนาคมของรัฐับาล และ
งานของภาคเอกชน บริิษััทฯ ยัังได้้ขยายงานไปสู่่�งาน
ระบบไฟฟ้้าและโครงสร้้างอาคาร

	 เพิ่่�มประสิิทธิภาพในการปฏิิบััติิงาน โดยมีีการ
พััฒนาความรู้้� ความสามารถของบุุคลากรของบริิษััท
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจ 
ในอนาคต

01

02

03

04

	 JR ได้้บููรณาการความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
จากจุุดเริ่่�มต้้นด้้วยกิิจกรรมทางสัังคม สู่่�การ
พััฒนากระบวนการจััดการอย่่างยั่่�งยืืนแบบ
บููรณาการ ด้้วยการเชื่่�อมโยงความรัับผิิด
ชอบต่่อสัังคม เข้้ากัับยุุทธศาสตร์์ วิิสััยทััศน์์ 
พัันธกิิจ และเป้้าหมายทางธุุรกิิจขององค์์กร 
เพื่่�อสร้างความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ”
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กลยุุทธ์หลััก
กลยุุทธ์์หลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทมีีดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ผู้้�บริหารและบุุคลากรมีีความรู้้�ความสามารถ  
     ประสบการณ์์และความน่่าเชื่่�อถืือ
2.	 การให้บริการที่หลากหลาย

	 JR สนัับสนุุน ส่่งเสริิมให้้ชุุมชมและสัังคม 
เกิิดความเข้้มแข็็ง ด้้วยการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต 
สร้้างการมีีส่่วนร่่วม และใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ให้้
กลายเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของสัังคมที่่�มีีความเข้้มแข็็ง
และยั่่�งยืืน        

เป้้าหมาย :  ชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในการใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม 
กลยุุทธ์์   :  1.  ส่งเสริิม และให้้ความช่่วยเหลืือชุุมชนและสัังคม เกี่่�ยวกัับปัจจััย 
	 	         พื้้�นฐานอย่่างเร่่งด่่วนและต่่อเนื่่�อง
	 	       2. สนัับสนุุน และให้้ความช่่วยเหลืือชุุมชน สังคม เพื่่�อต่่อยอด 
	 	          องค์์ความรู้้� ให้้อยู่่� ได้้ด้้วยตนเองอย่่างยั่่�งยืืน

3.	 การสร้้างความเป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจกัับลููกค้้า
4.	 การรัักษามาตรฐานคุุณภาพของงาน

กระบวนการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนแบบบููรณาการ

นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมสู่่�การพััฒนาท่ี่�ย่ั่�งยืืน

1
2

3

4 6
5

วิิสััยทััศน์์

พัันธกิิจ

เป้้าหมายธุุรกิิจ

กลยุุทธ์หลััก

แผนงานตััวชี้้�วััด

กระบวนการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน
แบบบููรณาการ
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การจััดการผลกระทบ

ต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
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	 JR คำำ�นึึงถึึงประเด็น็ที่่�เป็น็สาระสำำ�คัญ
ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  ซึ่่�งครอบคลุุม  
ด้้านเศรษฐกิิจ สังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของ JR  
ให้้ทราบถึึงแนวทางการดำำ�เนิินงาน  
เพ่ื่�อตอบสนองต่่อความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่วนได้้ เสีีย ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คัญ 
ต่่อการรัักษาความสามารถในการ
แข่่งขััน และสร้้างมููลค่่าในระยะยาว  
เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ JR 
เกิิดความยั่่�งยืืน                

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 
ในกิิจกรรมหลััก

Chain
Value 

• จััดหาสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ  ได้้มาตรฐาน 
   และเป็็นมิิตร
• มีีกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�โปร่่งใส เป็็นธรรม

• การกำำ�หนดราคาอย่่างเหมาะสม
• การให้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับสินค้้าและบริิการอย่่างถููกต้้อง 
   ครบถ้้วน
• มีีการทำำ�ประชาพิิจารณ์์และประชาสััมพัันธ์์โครงการ
• ทำำ�การส่่งเสริิมการตลาด

• ส่่งมอบสินค้้าและบริิการที่่�ตรงตามความต้้องการ  
   และได้้มาตรฐานไม่่ต่ำำ��กว่่าที่่�ลููกค้้ากำำ�หนด
• ส่่งมอบสิินค้้าได้้ตรงตามเวลาที่่�ลููกค้้าต้้องการ

• ได้้รัับสินค้้าและบริิการท่ี่�มีีคุุณภาพไม่่ต่ำำ��กว่่ า 
   ตามต้้องการ
• ได้้รัับสิินค้้าและบริิการตรงตามเวลาที่่�ต้้องการ

คู่่�ค้า

การจััด
จำำ�หน่่าย
และการ
ตลาด

การ 
ส่่งมอบ
สิินค้้า

ลููกค้้า
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การติิดตามผลและการปรัับปรุุงพััฒนากระบวนการมีีส่่วนร่่วม
ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

	 จากการประเมิินแบบวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแล้้ว 
บริิษััทจะทำำ�การติิดตามผลและประเมิินผลกระบวนการ
สร้า้งการมีีส่วนร่ว่มของผู้้�มีีส่วนได้เ้สีีย เพื่่�อนำำ�ไปปรับัปรุุง
ประสิิทธิิภาพของกระบวนการในอนาคตและจััดทำำ�แผน
บููรณาการ จากข้้อเสนอแนะท่ี่�ได้้จากการมีีส่่วนร่่วมของ
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในประเด็็นสำำ�คััญของ JR เพื่่�อสะท้้อนว่่า 
JR เห็็นคุุณค่่าของกระบวนการมีีส่วนร่่วมและข้้อเสนอ
แนะของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ในการกำำ�หนดยุุทธศาสตร์์และ
การดำำ�เนิินโครงการของบริิษััทพร้อมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููล 
ต่่อสาธารณชนทราบ
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การจััดการด้้าน

ความยั่่�งยืืน
ในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
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	 JR  มีีระบบบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กรสามารถ 
ช่่วยบริิษััทให้้วางแผนการดำำ�เนิินงาน และจััดเก็็บข้้อมููลด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างเป็็นระเบีียบแบบแผน และมีีระบบการบริิหาร
จััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีแนวโน้้มการพััฒนาผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการลดค่่าใช้้จ่่าย และลด
ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิินที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นจากการละเมิิดข้้อกำำ�หนดด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม

	 JR  กำำ�หนดนโยบายการจััดการและดููแลสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คััญในการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้อง ตามข้้อกำำ�หนด
ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและประเด็น็ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มท่ี่�เป็น็สาระสำำ�คัญัต่่อธุุรกิิจ รวมถึึงการควบคุุมผลกระทบด้านสิ่่�งแวดล้อ้มท่ี่�อาจเกิดิข้ึ้�นจาก
กิิจกรรมทางธุุรกิิจ เช่่น มลพิิษ ของเสีีย หรืือระดัับการใช้้ทรััพยากร เป็็นต้้น และกำำ�หนดให้้ นายบััณรััศม์์ ศรีีวงษ์์รััตน์์ (ประกาศฉบัับที่่� 
03/2564) ทำำ�หน้้าที่่�  
	 (1) วางแผนและดำำ�เนิินการโครงการหรืือกิิจกรรมที่่�จะมีีผลต่่อความก้้าวหน้้าขององค์์กร 
	 (2) ประสานการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
	 (3) ประสานการดำำ�เนิินงานกิิจกรรมสััมพัันธ์์ร่่วมกัับพนัักงาน 
	 (4) ริเริ่่�มและดำำ�เนิินการ พัฒนา และบริหารฐานข้้อมููล และองค์์ความรู้้�ทางการศึึกษาวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์และเทคโนโลยีี 
อย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ 
	 (5) เผยแพร่่ข้้อมููลเพื่่�อสนัับสนุุนการให้้มีีการใช้้องค์์ความรู้้�ของสถาบัันอย่่างแพร่่หลาย 
	 (6) จััดตั้้�งกระบวนการให้้คำำ�ปรึึกษาและการมีีส่่วนร่่วม และกระบวนการปกป้้องคนงานจากการรายงาน
	 (7) สนัับสนุุนและผลัักดัันให้้มีีการนำำ�องค์์ความรู้้�ของสถาบัันไปใช้้ประโยชน์์ให้้มีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลสููงสุุด รวมถึึงดููแล
การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และกระบวนการที่่� ใช้้ ในการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กร พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดให้้ 
ผลการดำำ�เนินิงานด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มเป็็นเป้้าหมายหรือืหนึ่่�งในตััวชี้้�วัดัของบริษัทั ตลอดจนสนัับสนุุนให้้พนักังานมีีส่ว่นร่ว่มในการจััดการ
สิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กร     
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การใช้้ทรัพยากร อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

ปริิมาณการใช้้กระแสไฟฟ้้า ประจำำ�ปี 2565 

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปา  ประจำำ�ปี 2565 

01
	 บริษััท ให้้ความสำำ�คััญการใช้้ทรััพยากรในกระบวนการธุุรกิิจ เพื่่�อให้้ 
ครอบคลุุมการใช้้ไฟฟ้้า/พลัังงาน การใช้้น้ำำ�� การลดของเสีียที่่�เกิิดจาก
กระบวนการธุุรกิิจ รวมถึึงของเสีียหรืือมลภาวะอ่ื่�น ๆ ที่�เก่ี่�ยวข้อง โดย
ปััจจุุบัันบริษััท อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินโครงการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2565 (โดยจะ
นำำ�ไปเทีียบกัับข้้อมููลของปีี 2566 ต่่อไป) ดัังนี้้�
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การจััดการด้้านสภาพภูมิิอากาศ
02

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการรัับมืือ
ผลกระทบที่�อาจเกิิดข้ึ้�น และมีีส่วนร่่วมในการลดการปล่อย
ก๊า๊ซเรืือนกระจก ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุของสภาวะโลกร้้อน โดยปัจัจุุบััน
บริิษััทอยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินโครงการปลูกป่่าชายทะเลอย่่าง 
ต่อ่เนื่่�อง โดยเริ่่�มดำำ�เนินิโครงการเมื่่�อ 30 สิงิหาคม 2565 ซึ่่�งกรม
ทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้อ้ม โดย นายธเนศ มั่่�นน้อ้ย ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงาน
ทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�งที่่� 2 ร่่วมกัับ บริษััท เจ.อาร์์.
ดัับเบิ้้�ลยูู. ยูทิิลิิตี้้� จำำ�กััด (มหาชน) โดย นายนนทิิกร กาญจนะ
จิิตรา ประธานกรรมการบริิษััท นายจรััญ วิิวััฒน์์เจษฎาวุุฒิิ 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และคณะกรรมการบริิษััท พร้้อมด้้วย 
ชาวชุุมชนชายทะเลสีีล้ง จััดกิิจกรรมปลูกูป่า่ชายเลน “รักัษ์์โลก”  
ภายใต้้โครงการปลูกูป่า่เพื่่�ออนุุรักัษ์ ์ฟื้�นฟู ูป่าต้น้น้ำำ�� ป่าชายเลน  
และป้้องกัันไฟป่่า บริิเวณพื้้�นที่่�ป่่าชายเลนชายทะเลสีีล้้ง 
ตำำ�บลคลองด่่าน อำำ�เภอบางบ่่อ จัังหวััดสมุุทรปราการ เพื่่�อ
รณรงค์์สร้้างจิิตสำำ�นึึกในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่คนในท้้องถิ่่�น อันจะส่่งผลถึึงการป้้องกััน และแก้้ไขปัญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างยั่่�งยืืน และสามารถ

ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต สร้้างการมีีส่่วนร่่วม และการใส่่ ใจ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้กลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคมที่่�มีีความ 
เข้้มแข็็ง และอยู่่� ได้้ด้้วยตนเอง นอกจากนี้้� ยังสามารถปลููก 
จิิตสำำ�นึึกการอนุุรัักษ์์ทรัพยากรธรรมชาติิ และความสามััคคีี 
ในองค์์กร โดยให้้พนักงานได้้มีีส่วนร่่วมในการดููแลรัักษา
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ณ บริิเวณชายฝั่่�งทะเลสีีล้้ง ต.คลอง
ด่่าน อ.บางบ่่อ จ.สมุุทรปราการ ปริิมาณพื้้�นที่่� 40 ไร่่ โดยจะมีี
การดููแลรัักษาต้้นกล้้ารวมถึึงสำำ�รวจและปลูกซ่่อม และบำำ�รุุง 
ให้้แปลงปลููกมีีสภาพดีีอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นเวลา 6 ปีี
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ภาพ / สถานท่ี่�จััดทำำ�โครงการ / ปริิมาณพื้้�นท่ี่�

ภาพกิจกรรมการปลููกป่่าชายเลน เมื่่�อวัันที่่� 30 สิิงหาคม 2565
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การให้้ความรู้้�ในการ
สร้้างแหล่่งกัักเก็็บน้ำำ��

03

	 บริษััท ตระหนัักถึึงการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตจาก
การใช้้น้ำำ��ที่่�มีีคุุณภาพ สะอาดและปลอดภััย โดยปีี 
2564 บริิษััท ให้้การสนัับสนุุนงบประมาณในการ
ทำำ�กิิจกรรมการก่่อสร้้างแท็็งก์์น้ำำ��ยักษ์์คอนกรีีต
เสริิมไม้้ไผ่่ เส้้นผ่่าศููนย์์กลาง 4.20 ม.  สู ูง 4 ม.  
มีีขนาดความจุุน้ำำ�� 55.389 คิว หรืือลููกบาศก์์เมตร 
หรืือ 55,389 ลิิตร เพื่่�อสร้้างแหล่่งกัักเก็็บน้ำำ�� โดยใช้้
วััสดุุท้้องถิ่่�นอย่่างไม้้ไผ่่มาผสมผสาน มีีชาวบ้้านร่่วม
ก่่อสร้้าง จากนั้้�นจะส่่งมอบให้้ชาวบ้านร่่วมกัันดููแล 
มีีฝ่า่ยปกครองในพื้้�นที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ� สนับัสนุุน เพื่่�อที่่� 
จะมีีน้ำำ��ใช้้อุุปโภคบริโภค และทำำ�การเกษตร ซึ่่�งเป็็น
โครงการช่ว่ยเหลืือชาวบ้า้นในพื้้�นที่่�ห่า่งไกลบนภูเูขา
สูงู เขตภาคเหนืือ ทั้้�งท่ี่�อ.แม่่แจ่่ม – อ.กัลัยาณิิวัฒันา 
จ.เชีียงใหม่่, อ.พาน จ.เชีียงราย, อ.งาว จ.ลำำ�ปาง และ 
อ.ขุุนยวม จ.แม่่ฮ่่องสอน เป็็นต้้น และในปีี 2565  
ชาวบ้้านสามารถนำำ�ความรู้้�ไปใช้้สร้้างแท็็งก์์น้ำำ��ยัักษ์์ 
คอนกรีีตเสริิมไม้้ ไผ่่ ในพื้้�นที่่�ของตนเองท่ี่�บ้้าน 
แม่่ละอููป ตำำ�บลแจ่่มหลวง อำำ�เภอกััลยานิิวััฒนา  
จัังหวััดเชีียงใหม่่ และบ้้านปางหิินฝน ตำ ำ�บล 
ปางหิินฝน อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่
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การจััดการด้้าน

ความยั่่�งยืืน
ในมิิติิสัังคม
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	 JR   ให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินงานด้้าน
สัังคม เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงและผลกระทบต่อองค์์กร 
อีีกทั้้�งเป็็นการแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริษััท 
ในการจััดการดููแลด้้านสัังคม และเป็็นการแสดง
ความโปร่่งใสต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

การปฏิิบััติิต่่อแรงงาน  
อย่่างเป็็นธรรม และเคารพ 
สิิทธิมนุุษยชน   

01

บริษััท ตระหนัักถึงึความสำำ�คัญัของบุุคลากร ซึ่่�งเป็็นปัจัจััยสำำ�คัญัสุุด
ในการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์
และเป้้าหมาย บริษััทจึึงมุ่่�งมั่่�นในการสรรหา และส่่งเสริิมการ
พััฒนาบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มีีความรู้้� มีีศัักยภาพและ
ความสามารถเยี่่�ยงมืืออาชีีพ เสริิมสร้้างบรรยากาศการทำำ�งานและ
วัฒันธรรมท่ี่�ดีี  ตลอดถึึงการดููแลผลประโยชน์์และจััดให้ม้ีีสวัสัดิิการ
ต่่าง ๆ ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เพื่่�อรัักษาบุุคลากร ดัังนี้้�

	 1. บริษัทัสรรหาและจััดรัับบุุคลากรเข้้าทำำ�งาน โดยพิิจารณาจากความเหมาะสมด้้านความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และประวัติัิ
พฤติิกรรม
	 2. บริษิัทักำำ�หนดอัตัราค่า่จ้า้งขั้้�นต่ำำ��ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด รวมทั้้�งพิจิารณาตามค่า่ของงาน ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์  
ซึ่่�งเป็็นอััตราค่่าจ้้างที่่�สามารถแข่่งขัันกัับธุุรกิิจในประเภทเดีียวกัันได้้
	 3. บริิษััทส่่งเสริิมพััฒนาบุุคลากรทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้มีีความรู้้� และความสามารถ เพื่่�อความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน
	 4. บริิษััทส่่งเสริิมให้้บุุคลากรได้้ใช้้ความรู้้� และแสดงออกถึึงความสามารถ ทัักษะของตนในงานของบริิษััทได้้อย่่างเต็็มที่่�
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	 5. บริษััทจััดให้ม้ีีสภาพการจ้้างและสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�ดีี มีีความปลอดภัยั ถูกสุุขลักษณะอนามััย โดยปฏิิบััติิตามกฎหมาย
แรงงานและกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 6. บริิษััทจััดให้้มีีระบบการบริิหารค่่าตอบแทนที่่�สร้้างแรงจููงใจ และผลตอบแทนตามคุุณค่่าความสำำ�เร็็จของงาน
	 7. บริิษััทจััดให้้มีีสวััสดิิการและกิิจกรรมในหมู่่�พนัักงาน / บุุคลากร เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ สามััคคีีและวััฒนธรรมที่่�ดีีในองค์์กร
	 8. บริิษััทจะปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน / บุุคลากรด้้วยความยุุติิธรรม เท่่าเทีียมกััน โปร่่งใส และให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน
	 9. บริิษััทเคารพและคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการจ้้างงาน โดยจะไม่่บัังคัับใช้้แรงงาน จ้้างแรงงานเด็็กหรืือบุุคคลที่่�มีีอายุุต่ำำ��กว่่า
กฎหมายกำำ�หนด

	 โดยในปีี 2565 บริษิัทั ได้้ให้ก้ารสนับัสนุุนผู้้�พิกิารโดยการมอบเงินิส่ง่เงินิเข้า้กองทุุนส่ง่เสริมิและพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคน
พิิการ ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เป็็นเงิิน 114,700.00 บาท
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การพััฒนาศัักยภาพ 
พนักงาน

02

	 บริิษััทมีีแนวทางการพััฒนาศัักยภาพของพนักงานอย่่างเป็็น
ระบบ  โดยครอบคลุุมต้ั้�งแต่่การวิิเคราะห์์ ความจำำ�เป็็นในการ
ฝึึกอบรมตามหน้้าท่ี่� และส่่งเสริิมให้้บุุคลากรได้้ ใช้้ความรู้้� และ
แสดงออกถึึงความสามารถ ทัักษะของตนในงานของบริษััท 
ได้้อย่่างเต็็มที่่�

	 • กำำ�หนดทิิศทางการพััฒนาศัักยภาพพนักงาน ผ่านโครงการส่่งเสริิมความรู้้�อย่่างเป็็นระบบเพื่่�อให้้สามารถติดตามผล 
การฝึึกอบรมได้้  
	 • จััดเก็็บข้้อมููลสถิิติิจำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมโดยเฉลี่่�ยของพนัักงานต่่อปีีไว้้อย่่างครบถ้้วน  และระบุุประโยชน์์ ที่่�พนัักงานและบริิษััท
ได้้รัับจากโครงการฝึึกอบรม เพื่่�อให้้ทราบผลสำำ�เร็็จของโครงการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน ดัังนี้้�

	 • บริิษััทจััดการอบรมภายในดัังนี้้�

การอบรมสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร

การอบรมสำำ�หรัับพนักงาน

การอบรมภายนอก

การอบรมภายนอก

5 คน รวม 48 ชั่่�วโมง

เฉล่ี่�ย 8.42 ชั่่�วโมง / คน / ปีี

การอบรมภายใน

การอบรมภายใน

10 คน รวม 60 ชั่่�วโมง

เฉล่ี่�ย 7.48 ชั่่�วโมง / คน / ปีี

การอบรม
พนักงานใหม่่ 

การอบรมด้้าน
ความปลอดภััย
ในการทำำ�งาน

การอบรม
ความเส่ี่�ยง

การอบรม
การดัับเพลิง
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การจููงใจและรัักษาพนักงาน
03
	 บริิษััทมีีแนวทางการจููงใจและรัักษาพนักงาน  
โดยเริ่่�มจากการพิิจารณาการปฏิิบััติิงานของพนักงาน
ทุุกคน ด้้วยเกณฑ์์การประเมิินที่่�ชััดเจน อ้้างอิิงตาม 
ผลสำำ�เร็็จ  (KPI) ของการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อนำำ�ผลการ
ประเมิินมาใช้้กำำ�หนดค่่าตอบแทน และเป็็นข้้อมููล
นำำ�ไปสู่่�โครงการพััฒนาประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของ
พนัักงาน มีีระบบการบริิหารค่่าตอบแทนที่่�สร้้างแรง
จูงูใจ และผลตอบแทนตามคุุณค่า่ความสำำ�เร็จ็ของงาน 
มีีสวััสดิิการและกิิจกรรมในหมู่่�พนัักงาน / บุุคลากร 
เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ สามััคคีีและวััฒนธรรมที่่�ดีี 
ในองค์์กร 

	 • ตดตามระดับความพึงพอใจหรือความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร โดย
ก�ำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและติดตามผลการประเมินความพึงพอใจและ/หรือ
ความผูกพันของพนักงาน  เพื่อน�ำผลการประเมินไปวิเคราะห์และจัดท�ำโครงการ
พัฒนาความพึงพอใจและปรับปรุงการดูแลพนักงาน  
	 • สื่�อสารผลการประเมิินให้้พนักงานทราบ ในปีีที่่�ผ่่านมามีีการรัับพนักงาน 
เข้า้ทำำ�งาน 63 คน แบ่ง่เป็น็ผู้้�บริหิาร 0 คน พนักังาน 63 คน มีีพนักังานที่่�หมดสัญัญา
และลาออกรวม 21 คน แบ่ง่เป็น็ผู้้�บริหิาร 0 คน พนักงาน 21 คน โดยบริษิัทัได้แ้สดง
ความมุ่่�งมั่่�น ในการพััฒนาและยกระดัับการดููแลพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดมา
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	 • ดูแูลพนักังานและจัดัสถานประกอบกิิจการ ให้้มีีสภาพการทำำ�งานและสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยัและถููกสุุขลักัษณะ 
รวมทั้้�งส่่งเสริิมสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน ให้้มีีความปลอดภััยจากอัันตราย 
	 • พนักงานทุุกระดัับมีีหน้้าที่่� ให้้ความร่่วมมืือ ต้้องปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนดของทางการ มาตรฐานเรื่่�องความปลอดภััย 
และนโยบาย ระเบีียบของบริิษััทโดยเคร่่งครััด ตลอดถึึงมีีหน้้าที่่�ดููแลสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด เพื่่�อให้้เกิิด
ความปลอดภััยต่่อชีีวิิต ร่่างกาย จิิตใจ และสุุขภาพอนามััย โดยคำำ�นึึงถึึงสภาพของงานและพื้้�นที่่�ที่่�รัับผิิดชอบ
   	 • มีีเป้้าหมายในการพััฒนาความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน มีีมาตรฐาน การดููแลสุุขอนามััย 
และความปลอดภััยของพนัักงาน    รวมถึึงการพิิจารณาประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััยของพนัักงานและ 
ผู้้�รัับเหมาที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน

สุุขภาวะและความปลอดภััย 
ในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน

04

	  บริ ิษััท มีี นโยบายการให้้ความ
คุ้้�มครองเก่ี่�ยวกัับความปลอดภััย อาชีีว
อนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งาน โดยเน้้นการป้้องกัันไม่่ ให้้เกิิด
ภััยอัันตราย เพื่่�อให้้พนัักงานและสถาน
ประกอบการปลอดจากเหตุุอันจะทำำ�ให้้
เกิิดภััยอัันตรายจากการทำำ�งาน

	 • ก�ำหนดมาตรการป้องกันและ ลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในขั้นตอนการปฏิบัติงานของผู้รับเหมา 
	 • บันทึกอัตราการบาดเจ็บจากการท�ำงานถึงขั้นหยุดงาน หรือ เสียชีวิตจากการท�ำงาน  โดยมีการสืบสวนต้นเหตุของเหตุการณ์ 
	 • กำำ�หนดโครงการส่่งเสริิมความรู้้� การฝึึกอบรมเพื่่�อให้้เกิิดความตระหนััก และสามารถรับมืือกัับความเสี่่�ยงจากสภาพแวดล้้อม 
ในการทำำ�งาน โดยมีีการแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงขึ้้�น และมีีการรายงานทุุกไตรมาส
	 • บริษัทมีมาตรฐานการท�ำงานในทุกด้านตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 (ระบบบริหารงานคุณภาพ) ISO 14001:2015 (ระบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อม) ISO 45001:2018 (ระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย)
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การมีีส่วนร่่วมกัับชุุมชน และสัังคม
05

บริิษััท ได้้กำำ�หนดนโยบาย เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืนไว้้อย่่างชััดเจน ดัังนี้้� 

	 สนัับสนุุน ส่งเสริิมให้้ชุุมชมและสัังคม เกิิดความเข้้มแข็็ง 
ด้้วยการยกระดัับคุุณภาพชีีวิต สร้้างการมีีส่วนร่่วม และใส่่ใจต่อ
สิ่่�งแวดล้้อม ให้้กลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคมที่่�มีีความเข้้มแข็็ง
และยั่่�งยืืน

	 1.  ส่ ่ง เสริิม และให้้ความช่่วยเหลืือชุุมชนและสัังคม  
เกี่่�ยวกัับปััจจััยพื้้�นฐานอย่่างเร่่งด่่วนและต่่อเนื่่�อง  
	 2. สนัับสนุุน และให้้ความช่่วยเหลืือชุุมชน สัังคม เพื่่�อต่่อยอด 
องค์์ความรู้้�  ให้้อยู่่� ได้้ด้้วยตนเองอย่่างยั่่�งยืืน โดยในปีี 2565  
บริษิัทัมีีกิจิกรรมต่า่งๆในการมีีส่ว่นร่ว่มเพื่่�อเป็น็อีีกแรงหนึ่่�ง ที่่�ได้้ 
ช่่วยเหลืือชุุมชนและสัังคมโดยรวม โดยมอบเงิินสนัับสนุุนการ
ดำำ�เนิินงานให้้สภากาชาดไทย 50,000 บาท

	 ชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในการใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม 

กลยุุทธ์   

นโยบาย

เป้้าหมาย 
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1. พนักงาน

การมีีส่วนร่่วม
ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

06

	 บริษิัทัมีีนโยบายที่่�จะเปิิดโอกาสให้ผู้้้�มีีส่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม มีีส่ว่น
ร่่วมกัับบริิษััท โดยสร้้างการมีีส่วนร่่วมของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียภายใน
บริิษัทั ซึ่่�งมีีการรัับฟัังผ่า่นกล่อ่งรัับความคิิดเห็็นและช่อ่งทางต่า่งๆ  
เพื่่�อขับัเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนขององค์ก์รโดยกำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการ
เป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบายและแนวทางการดำำ�เนิินงาน และผู้้�นำำ�บริิษััท 
เป็็นผู้้�ติดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริษััท รวมถึึงกำำ�หนดให้้
พนัักงานมีีส่่วนร่่วมหรืือเสนอแนวคิิดในการดำำ�เนิินงาน

	 ในปีี 2565  บริิษััท ได้้จััดให้้มีีส่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วน
ได้้ส่่วนเสีีย จำำ�นวน 2 กลุ่่�ม คืือ
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2. ผู้้�ถือหุ้้�น โดยจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ซ้ื้�อหุ้้�น 
     ได้้ซัักถามเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีข้้อสงสััย
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สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน

การมีีส่วนร่่วมกัับชุุมชน
และเพิ่่�มโอกาสให้้ผู้้�เข้้าถึึงดิิจิิทััล

07

    บริิษััท ตระหนัักถึึงการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน โดยการ 
ยกระดัับความรู้้�  ความเข้้าใจ และการเข้้าถึึงดิิจิิทััล เพื่่�อให้้มีี
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีข้ึ้�น โดยบริิษััทอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินโครงการการ 
เข้้าถึึงเทคโนโลยีีสารสนเทศ และให้้ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับการ
ใช้้งานเทคโนโลยีีอย่่างถููกต้้อง ปลอดภััย และมีีคุุณภาพแก่่คน 
ในชุุมชนและสัังคม โดยในปีี 2565 ได้้ดำำ�เนินิโครงการมอบห้อ้งเรีียน 
และ อุุปกรณ์์การเรีียนคอมพิิวเตอร์์แก่่โรงเรีียนบ้้านสีีล้้งซึ่่�งจะ 
แบ่่งการดำำ�เนิินโครงการเป็็นสองช่่วง 

      ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา JR ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยในปีี 2565 บริิษััทได้้ยกระดัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
สู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนแบบบููรณาการ โดยการเชื่่�อมโยงกิิจกรรมต่่าง ๆ เข้้ากัับทิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทภายใต้้แนวทางด้้าน
เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เช่น่ โครงการปลููกป่า่ชายเลนพื้้�นที่่� 40 ไร่่ เขตชุุมชนบ้้านสีีล้้ง มอบห้้องเรีียนพร้้อมอุุปกรณ์์การเรีียน
คอมพิิวเตอร์์แก่่โรงเรีียนบ้้านสีีล้้ง และสนัับสนุุนเงิินเพื่่�อการกุุศล โดยมีีมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 475,600.00 บาท โดยรายงานฉบัับนี้้�จััดทำำ�
ขึ้้�นโดยอ้้างอิิงกรอบแนวทางการจััดทำำ�รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน GRI Standard  และ  UN Sustainable Development Goals  
ซึ่่�งบริิษััทมีีความตั้้�งใจที่่�จะพััฒนารายงานให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล ซึ่่�งบริิษััทยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน ให้้ครอบคลุุมกรอบ GRI Standard และ UN Sustainable Development Goals มากที่่�สุุด

	ช่ วงท่ี่� 1 ดำ ำ�เนิินการปรัับปรุุงห้้องเรีียนคอมพิิวเตอร์์ 
โดยการทาสีี ปูฝ้้าเพดาน ติดต้ั้�งปลั๊๊�กไฟ ติดต้ั้�งไฟฟ้้าแสงสว่่าง
ในห้้องเรีียน และมอบโต๊๊ะ เก้้าอี้้�สำำ�หรัับห้้องเรีียนคอมพิิวเตอร์์ 
จำำ�นวน 28 ชุุด เป็็นเงิิน 170,000.00 บาท ภายในปีี 2565

	ช่ วงท่ี่� 2 จััดหาเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์จำำ�นวน 25 ชุุด และ 
อุุปกรณ์์อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียน ภายในปีี 2566




