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รายงาน
การพััฒนาท่ี่�ยั�งยืน
แนวทางการจััดทำารายงานความยั�งยืน

	 รายงานฉบัับัน้�	 จััดทำำาข้ึ้�นเพื่่�อแสดงถึึงผลการดำาเนินงาน 
ในรอบัปีี	2565	ตั้ั�งแต่ั้วัันทำ่�	1	มกราคม	-	31	 ธัันวัาคม	2565	
เก่�ยวัขึ้้องกับัการบัริหารจััดการเพื่่�อควัามยั�งย่น	 อันเก่�ยวัโยง
กับัปีระเด็นด้านเศรษฐกิจั	 สังคม	และสิ�งแวัดล้อม	ซึ่ึ�งบัริษัทำ
ได้จััดทำำาและเผยแพื่ร่ขึ้้อมูล	 โดยอ้างอิงการจััดทำำารายงานให้ม่ 
ควัามสอดคล้องตั้ามดัชน้ช้�วััดขึ้อง	Global	Reporting	Initiative	 
Version	Standard	(GRI	Standard	2018)	และ	UN	Sustainability	 
Development	Goals

	 โดยเน้�อหาและสาระสำาคัญขึ้องการรายงาน	ปีี	2565	น้�	ม่่งเน้น
การดำาเนนิงานตั้ามทำศิทำางการดำาเนนิธ่ัรกจิั	วัสัิยทำศัน	์และกลย่ทำธ์ั
องค์กร	หลักการกำากับัดูแลกิจัการทำ่�ด่	 และแนวัปีฏิิบััติั้ทำ่�เป็ีน 
รูปีธัรรมขึ้องเป้ีาหมายธ่ัรกิจัขึ้ององค์กร	 อ่กทำั�งให้ควัามสำาคัญ 
กับัการปีลูกฝัังควัามรู้	ควัามเขึ้้าใจั	แก่บ่ัคลากรทำ่กระดับัให้เกิด 
การพื่ัฒนาอย่างตั้่อเน้�อง	อันจัะนำาไปีสู่ควัามสำาเร็จัขึ้ององค์กร
อย่างยั�งย่น		

สัันติิภาพ
และสัถาบััน
เข้้มแข้็ง

ระบับันิเวศ
บันบัก

หุ้้้นสั่วนเพ่�อ
การพัฒนา

ข้จััดความ
ยากจัน

ข้จััดความ
หุ้ิวโหุ้ย

การมีสั้ข้ภาพ
และความ
เป็็นอย่่ที่ี�ดี

การศึกษา
ที่ี�มีค้ณภาพ

ความ
เที่่าเที่ียม
ที่างเพศ

นำ�าสัะอาด 
และสั้ข้าภิบัาลพลังงาน

สัะอาด
และจั่ายได้

งานที่ี�มีค้ณค่า
และเศรษฐกิจั
ที่ี�เติิบัโติ

ลดความ
เหุ้ล่�อมลำ�า

เม่องและชุ้มชุน
ยั�งย่น

การผลิติ
และบัริโภค
ที่ี�รับัผิดชุอบั

การรับัม่อ
CLIMATE CHANGE

นิเวศที่าง
ที่ะเลและ
มหุ้าสัม้ที่ร

อ้ติสัาหุ้กรรม
นวัติกรรโครงสัร้าง
พ่�นฐาน

JR
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โครงสร้าง
การพััฒนา
ท่ี่�ยั�งยืน
แบบบูรณาการ

	 ภายใตั้้การบัริหารงานขึ้องคณะกรรมการบัริษัทำ	 
ทำ่�ม่่งเน้นการพื่ัฒนาทำ่�ยั�งย่นแบับับัูรณาการ	 จ้ังได้ม่การ
จััดโครงสร้างองค์กรให้ม่คณะกรรมการจัำานวัน	4	คณะ	 
ไดแ้ก	่คณะกรรมการตั้รวัจัสอบั	คณะกรรมการบัรหิาร	คณะ
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตั้อบัแทำน	คณะทำำางาน

บัริหารควัามเส่�ยง	โดยมอบัหมายให้คณะทำำางานบัริหาร
ควัามเส่�ยง	ทำำาหน้าทำ่�กำาหนดนโยบัาย	หลักเกณฑ์์	และ
แนวัทำางในการปีฏิิบััตั้ิในด้านตั้่าง	ๆ	ขึ้องบัริษัทำ	ให้เปี็นไปี 
ตั้ามหลักการกำากับัดูแลกิจัการทำ่�ด่และควัามรับัผิดชอบั 
ตั้่อสังคม	เพื่่�อนำาพื่า	JR		สู่ควัามสำาเร็จัทำ่�ยั�งย่น

คณะกรรมการบริษััที่

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริหาร

คณะกรรมการตรวจ้สอบ

คณะที่ำางานบริหาร
ความเส่�ยง

คณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแที่น
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การดำาเนินธุรกิจ้ 
ทิี่ศที่าง
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วิสัยทัี่ศน์  

เป้าหมายธุรกิจ้

พัันธกิจ้       

“

“

	 เปี็นพื่ันธัมิตั้รทำางด้านวัิศวักรรมบัริการ

	 เป็ีนผู้ใหบ้ัรกิารครบัวังจัร	ในธ่ัรกิจัส่�อสารโทำรคมนาคม	
เทำคโนโลย่สารสนเทำศ	โครงขึ้่ายขึ้้อมูลและพื่ลังงาน	โดย
เปี็นผู้จััดหา	ออกแบับั	ตั้ิดตั้ั�งและบัำาร่งรักษา	สร้างสรรค์	
และส่งมอบับัริการทำ่� ม่นวััตั้กรรมทำางวัิศวักรรมทำ่� 
เพื่่ยบัพื่ร้อมด้วัยค่ณภาพื่ให้กับัลูกค้า

	 รักษาฐานลูกค้าสำาคัญ	ให้ม่ควัามมั�นคง	และให้
บัริการอย่างตั้่อเน้�อง	โดยเน้นการทำำาให้ลูกค้าได้รับั
ควัามพื่ึงพื่อใจัสูงส่ดจัากการซ่ึ่�อสินค้า	หรือใช้บัริการ
จัากบัริษัทำ

	 เพื่ิ�มพื่นัธัมติั้รใหมท่ำางธ่ัรกจิั	ซึ่ึ�งเปีน็ผู้จััดจัำาหนา่ย
อ่ปีกรณ์ตั้่าง	ๆ	เพื่่�อเพื่ิ�มศักยภาพื่ในการแขึ้่งขึ้ัน	และ
ขึ้ยายโอกาสในการรับังานด้านอ่�น	ๆ	ทำ่�เก่�ยวักับัการ
ส่�อสารโทำรคมนาคม	เทำคโนโลย่สารสนเทำศ	และงาน
ระบับัไฟฟ้า

	 ขึ้ยายขึ้อบัเขึ้ตั้ธ่ัรกจิัใหม่้ควัามหลากหลายมากข้ึ้�น 
ตั้ามควัามเช้�ยวัชาญ	และปีระสบัการณ์ในงานขึ้อง
บัริษัทำทำ่�เพื่ิ�มข้ึ้�น	 เพื่่�อเป็ีนการกระจัายควัามเส่�ยง 
จัากการพื่ึ�งพื่าลูกค้ารายใหญ่เพื่่ยงรายเด่ยวั	 โดย 
นอกเหน้อจัาก	งานออกแบับั	จััดหา	และตั้ดิตั้ั�งอ่ปีกรณ์ 
ระบับัส่�อสารโทำรคมนาคม	งานโครงการตั้า่ง	ๆ 	ตั้ามแผน 
การพื่ฒันาระบับัส่�อสารโทำรคมนาคมขึ้องรฐับัาล	และ
งานขึ้องภาคเอกชน	บัริษัทำฯ	ยังได้ขึ้ยายงานไปีสู่งาน
ระบับัไฟฟ้าและโครงสร้างอาคาร

	 เพื่ิ�มปีระสิทำธิัภาพื่ในการปีฏิิบััตั้ิงาน	 โดยม่การ
พื่ัฒนาควัามรู้	ควัามสามารถึขึ้องบั่คลากรขึ้องบัริษัทำ
อย่างตั้่อเน้�อง	 เพื่่�อรองรับัการขึ้ยายตัั้วัขึ้องธ่ัรกิจั 
ในอนาคตั้

01

02

03

04

 JR ได้บูรณาการความรับผิิดชอบต่อสังคม 
จ้ากจุ้ดเริ�มต้นด้วยกิจ้กรรมที่างสังคม สู่่�การ
พััฒนากระบวนการจััดการอย่�างยั่�งยื่นแบบ
บ่รณาการ ด้วยการเชื�อมโยงความรับผิิด
ชอบต่อสังคม เข้้ากับยุที่ธศาสตร์ วิสัยทัี่ศน์ 
พัันธกิจ้ และเป้าหมายที่างธุรกิจ้ข้ององค์กร 
เพืั�อสู่ร้างความยั่�งยื่นในการดำาเนินธุุรกิจั”
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กลยุที่ธ์หลัก
กลยุ่ทธ์ุหลักในการดำาเนินธุุรกิจัของบริษััทมีดังต่�อไปนี�

1.	 ผู้บัริหารและบ่ัคลากรม่ควัามรู้ควัามสามารถึ	 
					ปีระสบัการณ์และควัามน่าเชื�อถึ่อ
2.	 การให้บัริการทำ่�หลากหลาย

	 JR	สนับัสน่น	ส่งเสริมให้ช่มชมและสังคม	
เกิดควัามเขึ้้มแขึ้็ง	ด้วัยการยกระดับัค่ณภาพื่ช้วัิตั้	
สร้างการม่ส่วันร่วัม	และใส่ใจัตั้่อสิ�งแวัดล้อม	ให้
กลายเปี็นส่วันหน่�งขึ้องสังคมทำ่�ม่ควัามเขึ้้มแขึ้็ง
และยั�งย่น								

เป็้าหุ้มาย :		ช่มชนม่ส่วันร่วัมในการใส่ใจัสิ�งแวัดล้อม	
กลย้ที่ธ์์   :		1.		ส่งเสริม	และให้ควัามช่วัยเหล่อช่มชนและสังคม	เก่�ยวักับัปัีจัจััย 
	 	 								พื่่�นฐานอย่างเร่งด่วันและตั้่อเน้�อง
	 	 	 	 	 	2.	สนับัสน่น	และให้ควัามช่วัยเหล่อช่มชน	 สังคม	 เพื่่�อตั้่อยอด 
	 	 								 องค์ควัามรู้	ให้อยู่ ได้ด้วัยตั้นเองอย่างยั�งย่น

3.	 การสร้างควัามเปี็นพื่ันธัมิตั้รทำางธั่รกิจักับัลูกค้า
4.	 การรักษามาตั้รฐานค่ณภาพื่ขึ้องงาน

กระบวนการดำาเนินงานด้านการพััฒนาที�ยั่�งยื่นแบบบ่รณาการ

นโยบายความรับผิิดชอบต่อสังคมสู่่�การพััฒนาท่ี่�ยัั่�งยืั่น

1
2

3

4 6
5

วิสัยทัี่ศน์

พัันธกิจ้

เป้าหมายธุรกิจ้

กลยุที่ธ์หลัก

แผินงานตัวช่�วัด

กระบวนการดำาเนินงาน
ด้านการพััฒนาท่ี่�ยั�งยืน
แบบบูรณาการ
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การจั้ดการผิลกระที่บ

ต่อผู้ิม่ส่วนได้เส่ย
ในห่วงโซ่่คุณค่าข้องธุรกิจ้
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	 JR	คำาน่งถึึงปีระเดน็ทำ่�เปีน็สาระสำาคัญ
ขึ้องการดำาเนินธ่ัรกิจั	 ซึ่ึ�งครอบัคล่ม	 
ด้านเศรษฐกิจั	 สังคมและสิ�งแวัดล้อม
ทำ่�เก่�ยวัขึ้้องกับัผู้ม่ส่วันได้เส่ยขึ้อง	JR	 
ให้ทำราบัถึึงแนวัทำางการดำาเนินงาน	 
เพ่ื่�อตั้อบัสนองตั้่อควัามคาดหวัังขึ้อง
ผู้ม่ส่วันได้ เส่ย	 ซึ่ึ�งเป็ีนปัีจัจััยสำาคัญ 
ตั้่อการรักษาควัามสามารถึในการ
แขึ้่งขัึ้น	 และสร้างมูลค่าในระยะยาวั	 
เพื่่�อสนับัสน่นการดำาเนินธ่ัรกิจัขึ้อง	JR	
เกิดควัามยั�งย่น																

ห่วงโซ่่คุณค่าข้องธุรกิจ้ 
ในกิจ้กรรมหลัก

Chain
Value 

•	 จััดหาสินค้าและบัริการทำ่�ม่ค่ณภาพื่	 ได้มาตั้รฐาน 
			และเปี็นมิตั้ร
•	ม่กระบัวันการจััดซึ่่�อจััดจั้างทำ่�โปีร่งใส	เปี็นธัรรม

•	การกำาหนดราคาอย่างเหมาะสม
•	การให้ขึ้้อมูลเก่�ยวักับัสินค้าและบัริการอย่างถึูกตั้้อง 
			ครบัถึ้วัน
•	ม่การทำำาปีระชาพื่ิจัารณ์และปีระชาสัมพื่ันธั์โครงการ
•	ทำำาการส่งเสริมการตั้ลาด

•	ส่งมอบัสินค้าและบัริการทำ่�ตั้รงตั้ามควัามตั้้องการ	 
			และได้มาตั้รฐานไม่ตั้ำ�ากวั่าทำ่�ลูกค้ากำาหนด
•	ส่งมอบัสินค้าได้ตั้รงตั้ามเวัลาทำ่�ลูกค้าตั้้องการ

•	 ได้รับัสินค้าและบัริการท่ำ� ม่ค่ณภาพื่ไม่ตั้ำ�ากวั่ า 
			ตั้ามตั้้องการ
•	ได้รับัสินค้าและบัริการตั้รงตั้ามเวัลาทำ่�ตั้้องการ

คู่ค้า

การจั้ด
จ้ำาหน่าย
และการ
ตลาด

การ 
ส่งมอบ
สินค้า

ลูกค้า
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การติดตามผิลและการปรับปรุงพััฒนากระบวนการมีสู่�วนร�วม
ของผู้่้มีสู่�วนได้เสีู่ย่

	 จัากการปีระเมินแบับัวัิเคราะห์ผู้ม่ส่วันได้เส่ยแล้วั	
บัริษัทำจัะทำำาการตั้ิดตั้ามผลและปีระเมินผลกระบัวันการ
สรา้งการม่ส่วันรว่ัมขึ้องผู้ม่ส่วันไดเ้ส่ย	เพื่่�อนำาไปีปีรบััปีรง่
ปีระสิทำธัิภาพื่ขึ้องกระบัวันการในอนาคตั้และจััดทำำาแผน
บัูรณาการ	จัากขึ้้อเสนอแนะท่ำ�ได้จัากการม่ส่วันร่วัมขึ้อง
ผู้ม่ส่วันได้เส่ยในปีระเด็นสำาคัญขึ้อง	JR	เพื่่�อสะท้ำอนวั่า	
JR	เห็นค่ณค่าขึ้องกระบัวันการม่ส่วันร่วัมและข้ึ้อเสนอ
แนะขึ้องผู้ม่ส่วันได้เส่ย	ในการกำาหนดย่ทำธัศาสตั้ร์และ
การดำาเนินโครงการขึ้องบัริษัทำพื่ร้อมทำั�งเปีิดเผยขึ้้อมูล 
ตั้่อสาธัารณชนทำราบั

Sustainable  
Development Report 9



การจั้ดการด้าน

ความยั�งยืน
ในมิติสิ�งแวดล้อม
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	 JR		ม่ระบับับัริหารจััดการสิ�งแวัดล้อมภายในองค์กรสามารถึ 
ช่วัยบัริษัทำให้วัางแผนการดำาเนินงาน	และจััดเก็บัขึ้้อมูลด้าน 
สิ�งแวัดล้อมได้อย่างเปี็นระเบ่ัยบัแบับัแผน	และม่ระบับัการบัริหาร
จััดการด้านสิ�งแวัดล้อมทำ่�ม่แนวัโน้มการพื่ัฒนาผลการดำาเนินงาน
ด้านสิ�งแวัดล้อมอย่างตั้่อเน้�อง	รวัมถึึงการลดค่าใช้จั่าย	และลด
ควัามเส่�ยงด้านการเงินทำ่�อาจัเกิดข้ึ้�นจัากการละเมิดขึ้้อกำาหนดด้าน
สิ�งแวัดล้อม

	 JR		กำาหนดนโยบัายการจััดการและดูแลสิ�งแวัดล้อมทำ่�ครอบัคล่มปีระเด็นสำาคัญในการดำาเนินงานให้สอดคล้อง	ตั้ามขึ้้อกำาหนด
ดา้นสิ�งแวัดลอ้มและปีระเดน็ดา้นสิ�งแวัดลอ้มท่ำ�เปีน็สาระสำาคญัต่ั้อธ่ัรกิจั	รวัมถึึงการควับัค่มผลกระทำบัด้านสิ�งแวัดลอ้มท่ำ�อาจัเกดิข้ึ้�นจัาก
กิจักรรมทำางธั่รกิจั	เช่น	มลพื่ิษ	ขึ้องเส่ย	หรือระดับัการใช้ทำรัพื่ยากร	เปี็นตั้้น	และกำาหนดให้	นายบััณรัศม์	ศร้วังษ์รัตั้น์	(ปีระกาศฉบัับัทำ่�	
03/2564)	ทำำาหน้าทำ่�		
	 (1)	วัางแผนและดำาเนินการโครงการหรือกิจักรรมทำ่�จัะม่ผลตั้่อควัามก้าวัหน้าขึ้ององค์กร	
	 (2)	ปีระสานการดำาเนินงานเก่�ยวักับักิจักรรมทำ่�ส่งเสริมควัามรับัผิดชอบัตั้่อสังคม	
	 (3)	ปีระสานการดำาเนินงานกิจักรรมสัมพื่ันธั์ร่วัมกับัพื่นักงาน	
	 (4)	 ริเริ�มและดำาเนินการ	พัื่ฒนา	และบัริหารฐานขึ้้อมูล	และองค์ควัามรู้ทำางการศึกษาวิัทำยาศาสตั้ร์	คณิตั้ศาสตั้ร์และเทำคโนโลย่ 
อย่างเปี็นระบับัและม่ปีระสิทำธัิภาพื่	
	 (5)	เผยแพื่ร่ข้ึ้อมูลเพื่่�อสนับัสน่นการให้ม่การใช้องค์ควัามรู้ขึ้องสถึาบัันอย่างแพื่ร่หลาย	
	 (6)	จััดตั้ั�งกระบัวันการให้คำาปีร้กษาและการม่ส่วันร่วัม	และกระบัวันการปีกปี้องคนงานจัากการรายงาน
	 (7)	สนับัสน่นและผลักดันให้ม่การนำาองค์ควัามรู้ขึ้องสถึาบัันไปีใช้ปีระโยชน์ให้ม่ปีระสิทำธิัภาพื่และปีระสิทำธิัผลสูงส่ด	รวัมถึึงดูแล
การดำาเนินงานด้านสิ�งแวัดล้อม	และกระบัวันการทำ่� ใช้	 ในการบัริหารจััดการด้านสิ�งแวัดล้อมภายในองค์กร	พื่ร้อมทำั�งกำาหนดให้ 
ผลการดำาเนนิงานดา้นสิ�งแวัดลอ้มเป็ีนเป้ีาหมายหรอืหน่�งในตัั้วัช้�วัดัขึ้องบัริษทัำ	ตั้ลอดจันสนับัสน่นให้พื่นกังานม่สว่ันรว่ัมในการจััดการ
สิ�งแวัดล้อมภายในองค์กร					
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การใช้ที่รัพัยากร อย่างม่ประสิที่ธิภาพั

ปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้า ประจัำาปี 2565 

ปริมาณการใช้นำ�าประปา  ประจัำาปี 2565 

01
	 บัริษัทำ	ให้ควัามสำาคัญการใช้ทำรัพื่ยากรในกระบัวันการธ่ัรกิจั	เพื่่�อให้ 
ครอบัคล่มการใช้ไฟฟ้า/พื่ลังงาน	การใช้นำ�า	การลดขึ้องเส่ยทำ่�เกิดจัาก
กระบัวันการธ่ัรกิจั	รวัมถึึงขึ้องเส่ยหรือมลภาวัะอ่�น	ๆ	ท่ำ�เก่�ยวัข้ึ้อง	โดย
ปีัจัจ่ับัันบัริษัทำ	อยู่ระหวั่างการดำาเนินโครงการใช้ทำรัพื่ยากรอย่างม่
ปีระสิทำธัิภาพื่	ซึ่ึ�งได้เริ�มดำาเนินการตั้ั�งแตั้่เด่อนมกราคม	2565	(โดยจัะ
นำาไปีเทำ่ยบักับัขึ้้อมูลขึ้องปีี	2566	ตั้่อไปี)	ดังน้�
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การจั้ดการด้านสภาพัภูมิอากาศ
02

	 บัริษัทำให้ควัามสำาคัญเพื่่�อเตั้ร้ยมควัามพื่ร้อมในการรับัม่อ
ผลกระทำบัท่ำ�อาจัเกิดข้ึ้�น	และม่ส่วันร่วัมในการลดการปีล่อย
กา๊ซึ่เรือนกระจัก	ซึ่ึ�งเป็ีนสาเหต่ั้ขึ้องสภาวัะโลกร้อน	โดยปีจััจ่ับััน
บัริษัทำอยู่ระหวั่างการดำาเนินโครงการปีลูกป่ีาชายทำะเลอย่าง 
ตั้อ่เน้�อง	โดยเริ�มดำาเนนิโครงการเม่�อ	30	สงิหาคม	2565	ซึ่ึ�งกรม
ทำรัพื่ยากรทำางทำะเลและชายฝัั�ง	กระทำรวังทำรัพื่ยากรธัรรมชาติั้
และสิ�งแวัดลอ้ม	โดย	นายธัเนศ	มั�นนอ้ย	ผู้อำานวัยการสำานักงาน
ทำรัพื่ยากรทำางทำะเลและชายฝัั�งทำ่�	2	ร่วัมกับั	บัริษัทำ	เจั.อาร์.
ดับัเบิั�ลยู.	ยูทำิลิต่ั้�	จัำากัด	(มหาชน)	โดย	นายนนทำิกร	กาญจันะ
จัิตั้รา	ปีระธัานกรรมการบัริษัทำ	นายจัรัญ	วัิวััฒน์เจัษฎาวั่ฒิ	
ปีระธัานเจั้าหน้าทำ่�บัริหาร	และคณะกรรมการบัริษัทำ	พื่ร้อมด้วัย 
ชาวัช่มชนชายทำะเลส่ล้ง	จััดกิจักรรมปีลกูปีา่ชายเลน	“รกัษ์โลก”	 
ภายใตั้้โครงการปีลกูปีา่เพื่่�ออน่รกัษ	์ฟ้�นฟ	ูป่ีาตั้น้นำ�า	ป่ีาชายเลน	 
และปี้องกันไฟปี่า	บัริเวัณพื่่�นทำ่�ปี่าชายเลนชายทำะเลส่ล้ง	
ตั้ำาบัลคลองด่าน	อำาเภอบัางบั่อ	 จัังหวััดสม่ทำรปีราการ	 เพื่่�อ
รณรงค์สร้างจัิตั้สำาน่กในการอน่รักษ์ทำรัพื่ยากรธัรรมชาติั้และ
สิ�งแวัดล้อมให้แก่คนในทำ้องถิึ�น	 อันจัะส่งผลถึึงการปี้องกัน และแก้ไขึ้ปัีญหาด้านสิ�งแวัดล้อมได้อย่างยั�งย่น	และสามารถึ

ยกระดับัค่ณภาพื่ช้วัิตั้	สร้างการม่ส่วันร่วัม	และการใส่ ใจั 
ตั้่อสิ�งแวัดล้อมให้กลายเปี็นส่วันหน่�งขึ้องสังคมทำ่�ม่ควัาม 
เขึ้้มแขึ้็ง	และอยู่ได้ด้วัยตั้นเอง	นอกจัากน้�	 ยังสามารถึปีลูก 
จัิตั้สำาน่กการอน่รักษ์ทำรัพื่ยากรธัรรมชาติั้	และควัามสามัคค ่
ในองค์กร	 โดยให้พื่นักงานได้ม่ส่วันร่วัมในการดูแลรักษา
ธัรรมชาตั้ิและสิ�งแวัดล้อม	ณ	บัริเวัณชายฝัั�งทำะเลส่ล้ง	ตั้.คลอง
ด่าน	อ.บัางบั่อ	จั.สม่ทำรปีราการ	ปีริมาณพื่่�นทำ่�	40	ไร่	โดยจัะม่
การดูแลรักษาต้ั้นกล้ารวัมถึึงสำารวัจัและปีลูกซึ่่อม	และบัำาร่ง 
ให้แปีลงปีลูกม่สภาพื่ด่อย่างตั้่อเน้�องเปี็นเวัลา	6	ปีี
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ภาพั / สถานท่ี่�จั้ดที่ำาโครงการ / ปริมาณพืั�นท่ี่�

ภาพักิจ้กรรมการปลูกป่าชายเลน เมื�อวันที� 30 สิู่งหาคม 2565
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การให้ความรู้ในการ
สร้างแหล่งกักเก็บนำ�า

03

	 บัริษัทำ	ตั้ระหนักถึึงการพื่ัฒนาค่ณภาพื่ช้วัิตั้จัาก
การใช้นำ�าทำ่�ม่ค่ณภาพื่	สะอาดและปีลอดภัย	 โดยปีี	
2564	บัริษัทำ	ให้การสนับัสน่นงบัปีระมาณในการ
ทำำากิจักรรมการก่อสร้างแทำ็งก์นำ�ายักษ์คอนกร้ตั้
เสริมไม้ไผ่	 เส้นผ่าศูนย์กลาง	4.20	ม.	 	สูง	4	ม.	 
ม่ขึ้นาดควัามจ่ันำ�า	55.389	คิวั	หรือลูกบัาศก์เมตั้ร	
หรือ	55,389	ลิตั้ร	เพื่่�อสร้างแหล่งกักเก็บันำ�า	โดยใช้
วััสด่ทำ้องถึิ�นอย่างไม้ไผ่มาผสมผสาน	ม่ชาวับั้านร่วัม
ก่อสร้าง	จัากนั�นจัะส่งมอบัให้ชาวับ้ัานร่วัมกันดูแล	
ม่ฝัา่ยปีกครองในพื่่�นทำ่�ให้คำาแนะนำา	สนบััสน่น	เพื่่�อทำ่� 
จัะม่นำ�าใช้อ่ปีโภคบัริโภค	และทำำาการเกษตั้ร	ซึ่ึ�งเปี็น
โครงการชว่ัยเหล่อชาวับัา้นในพื่่�นทำ่�หา่งไกลบันภเูขึ้า
สงู	เขึ้ตั้ภาคเหน้อ	ทำั�งท่ำ�อ.แม่แจ่ัม	–	อ.กลัยาณิวัฒันา	
จั.เช้ยงใหม่,	อ.พื่าน	จั.เช้ยงราย,	อ.งาวั	จั.ลำาปีาง	และ	
อ.ข่ึ้นยวัม	จั.แม่ฮ่่องสอน	เป็ีนต้ั้น	และในปีี	2565	 
ชาวับั้านสามารถึนำาควัามรู้ไปีใช้สร้างแทำ็งก์นำ�ายักษ์ 
คอนกร้ตั้เสริมไม้ ไผ่ ในพื่่�นทำ่�ขึ้องตั้นเองท่ำ�บั้าน 
แม่ละอูปี	ตั้ำาบัลแจ่ัมหลวัง	อำาเภอกัลยานิวััฒนา	 
จัังหวััดเช้ยงใหม่	 และบั้านปีางหินฝัน	 ตั้ำาบัล 
ปีางหินฝัน	อำาเภอแม่แจั่ม	จัังหวััดเช้ยงใหม่
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การจั้ดการด้าน

ความยั�งยืน
ในมิติสังคม
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	 JR	 	 ให้ควัามสำาคัญกับัการดำาเนินงานด้าน
สังคม	เพื่่�อลดควัามเส่�ยงและผลกระทำบัต่ั้อองค์กร	
อ่กทำั�งเป็ีนการแสดงถึึงควัามม่่งมั�นขึ้องบัริษัทำ 
ในการจััดการดูแลด้านสังคม	และเป็ีนการแสดง
ควัามโปีร่งใสตั้่อผู้ม่ส่วันได้เส่ย	

การปฏิิบัติต่อแรงงาน  
อย่างเป็นธรรม และเคารพั 
สิที่ธิมนุษัยชน   

01

บัริษัทำ	ตั้ระหนักถึงึควัามสำาคญัขึ้องบ่ัคลากร	ซึ่ึ�งเป็ีนปีจััจััยสำาคญัส่ด
ในการขึ้ับัเคล่�อนการดำาเนินธั่รกิจัขึ้องบัริษัทำ	ให้บัรรล่วััตั้ถึ่ปีระสงค์
และเปี้าหมาย	บัริษัทำจ้ังม่่งมั�นในการสรรหา	และส่งเสริมการ
พื่ัฒนาบ่ัคลากรอย่างตั้่อเน้�อง	 เพื่่�อให้ม่ควัามรู้	 ม่ศักยภาพื่และ
ควัามสามารถึเย่�ยงม่ออาช้พื่	เสริมสร้างบัรรยากาศการทำำางานและ
วัฒันธัรรมท่ำ�ด่		ตั้ลอดถึึงการดูแลผลปีระโยชน์และจััดใหม่้สวัสัดิการ
ตั้่าง	ๆ	ตั้ามทำ่�กฎหมายกำาหนด	เพื่่�อรักษาบั่คลากร	ดังน้�

	 1.	บัริษทัำสรรหาและจััดรับับ่ัคลากรเข้ึ้าทำำางาน	โดยพิื่จัารณาจัากควัามเหมาะสมด้านควัามรู	้ควัามสามารถึ	ปีระสบัการณ์	และปีระวัติัั้
พื่ฤตั้ิกรรม
	 2.	บัรษิทัำกำาหนดอตัั้ราคา่จัา้งขัึ้�นตั้ำ�าตั้ามทำ่�กฎหมายกำาหนด	รวัมทำั�งพื่จิัารณาตั้ามคา่ขึ้องงาน	ควัามรู	้ควัามสามารถึ	และปีระสบัการณ์		
ซึ่ึ�งเปี็นอัตั้ราค่าจั้างทำ่�สามารถึแขึ้่งขึ้ันกับัธั่รกิจัในปีระเภทำเด่ยวักันได้
	 3.	บัริษัทำส่งเสริมพื่ัฒนาบั่คลากรทำ่กระดับัอย่างตั้่อเน้�อง	ให้ม่ควัามรู้	และควัามสามารถึ	เพื่่�อควัามก้าวัหน้าในหน้าทำ่�การงาน
	 4.	บัริษัทำส่งเสริมให้บั่คลากรได้ใช้ควัามรู้	และแสดงออกถึึงควัามสามารถึ	ทำักษะขึ้องตั้นในงานขึ้องบัริษัทำได้อย่างเตั้็มทำ่�
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	 5.	บัริษัทำจััดใหม่้สภาพื่การจ้ัางและสภาพื่แวัดลอ้มในการทำำางานทำ่�ด่	ม่ควัามปีลอดภยั	ถูึกส่ขึ้ลักษณะอนามัย	โดยปีฏิิบััติั้ตั้ามกฎหมาย
แรงงานและกฎหมายอ่�นทำ่�เก่�ยวัขึ้้อง
	 6.	บัริษัทำจััดให้ม่ระบับัการบัริหารค่าตั้อบัแทำนทำ่�สร้างแรงจัูงใจั	และผลตั้อบัแทำนตั้ามค่ณค่าควัามสำาเร็จัขึ้องงาน
	 7.	บัริษัทำจััดให้ม่สวััสดิการและกิจักรรมในหมู่พื่นักงาน	/	บั่คลากร	เพื่่�อสร้างควัามสัมพื่ันธั์	สามัคค่และวััฒนธัรรมทำ่�ด่ในองค์กร
	 8.	บัริษัทำจัะปีฏิิบััตั้ิตั้่อพื่นักงาน	/	บั่คลากรด้วัยควัามย่ตั้ิธัรรม	เทำ่าเทำ่ยมกัน	โปีร่งใส	และให้เก่ยรตั้ิซึ่ึ�งกันและกัน
	 9.	บัริษัทำเคารพื่และคำาน่งถึึงสิทำธัิขัึ้�นพื่่�นฐานในการจั้างงาน	โดยจัะไม่บัังคับัใช้แรงงาน	จั้างแรงงานเด็กหรือบ่ัคคลทำ่�ม่อาย่ตั้ำ�ากวั่า
กฎหมายกำาหนด

	 โดยในปีี	2565	บัรษิทัำ	ได้ใหก้ารสนบััสน่นผู้พื่กิารโดยการมอบัเงนิสง่เงนิเขึ้า้กองทำน่สง่เสรมิและพื่ฒันาคณ่ภาพื่ช้วัติั้คน
พื่ิการ	ตั้ามทำ่�กฎหมายกำาหนด	เปี็นเงิน	114,700.00	บัาทำ
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การพััฒนาศักยภาพั 
พันักงาน

02

	 บัริษัทำม่แนวัทำางการพัื่ฒนาศักยภาพื่ขึ้องพื่นักงานอย่างเปี็น
ระบับั	 โดยครอบัคล่มตัั้�งแตั้่การวัิเคราะห์	ควัามจัำาเปี็นในการ
ฝัึกอบัรมตั้ามหน้าท่ำ�	และส่งเสริมให้บ่ัคลากรได้ ใช้ควัามรู้	และ
แสดงออกถึึงควัามสามารถึ	ทำักษะขึ้องตั้นในงานขึ้องบัริษัทำ 
ได้อย่างเตั้็มทำ่�

	 •	กำาหนดทำิศทำางการพื่ัฒนาศักยภาพื่พื่นักงาน	 ผ่านโครงการส่งเสริมควัามรู้อย่างเป็ีนระบับัเพื่่�อให้สามารถึติั้ดตั้ามผล 
การฝัึกอบัรมได้		
	 •	จััดเก็บัขึ้้อมูลสถึิตั้ิจัำานวันชั�วัโมงฝัึกอบัรมโดยเฉล่�ยขึ้องพื่นักงานตั้่อปีีไวั้อย่างครบัถึ้วัน		และระบั่ปีระโยชน์	ทำ่�พื่นักงานและบัริษัทำ
ได้รับัจัากโครงการฝัึกอบัรม	เพื่่�อให้ทำราบัผลสำาเร็จัขึ้องโครงการพื่ัฒนาศักยภาพื่ขึ้องพื่นักงาน	ดังน้�

	 •	บัริษัทำจััดการอบัรมภายในดังน้�

การอบรมสำาหรับผู้ิบริหาร

การอบรมสำาหรับพันักงาน

การอบรมภายนอก

การอบรมภายนอก

5 คน รวม 48 ชั�วโมง

เฉล่�ย 8.42 ชั�วโมง / คน / ปี

การอบรมภายใน

การอบรมภายใน

10 คน รวม 60 ชั�วโมง

เฉล่�ย 7.48 ชั�วโมง / คน / ปี

การอบรม
พันักงานใหม่ 

การอบรมด้าน
ความปลอดภัย
ในการที่ำางาน

การอบรม
ความเส่�ยง

การอบรม
การดับเพัลิง
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การจู้งใจ้และรักษัาพันักงาน
03
	 บัริษัทำม่แนวัทำางการจัูงใจัและรักษาพื่นักงาน	 
โดยเริ�มจัากการพิื่จัารณาการปีฏิิบััติั้งานขึ้องพื่นักงาน
ทำ่กคน	ด้วัยเกณฑ์์การปีระเมินทำ่�ชัดเจัน	อ้างอิงตั้าม 
ผลสำาเร็จั	 (KPI)	ขึ้องการปีฏิิบััตั้ิงาน	เพื่่�อนำาผลการ
ปีระเมินมาใช้กำาหนดค่าตั้อบัแทำน	และเปี็นขึ้้อมูล
นำาไปีสู่โครงการพื่ัฒนาปีระสิทำธัิภาพื่การทำำางานขึ้อง
พื่นักงาน	ม่ระบับัการบัริหารค่าตั้อบัแทำนทำ่�สร้างแรง
จังูใจั	และผลตั้อบัแทำนตั้ามคณ่คา่ควัามสำาเรจ็ัขึ้องงาน	
ม่สวััสดิการและกิจักรรมในหมู่พื่นักงาน	/	บ่ัคลากร	
เพื่่�อสร้างควัามสัมพื่ันธั์	สามัคค่และวััฒนธัรรมทำ่�ด่ 
ในองค์กร	

	 •	ติั้ดตั้ามระดับัควัามพื่ึงพื่อใจัหรือควัามผูกพัื่นขึ้องพื่นักงานทำ่�ม่ตั้่อองค์กร	โดย
กำาหนดเปี้าหมายเชิงปีริมาณและตั้ิดตั้ามผลการปีระเมินควัามพึื่งพื่อใจัและ/หรือ
ควัามผูกพัื่นขึ้องพื่นักงาน		เพื่่�อนำาผลการปีระเมินไปีวัิเคราะห์และจััดทำำาโครงการ
พื่ัฒนาควัามพื่ึงพื่อใจัและปีรับัปีร่งการดูแลพื่นักงาน		
	 •	 ส่�อสารผลการปีระเมินให้พื่นักงานทำราบั	ในปีีทำ่�ผ่านมาม่การรับัพื่นักงาน 
เขึ้า้ทำำางาน	63	คน	แบัง่เปีน็ผู้บัรหิาร	0	คน	พื่นกังาน	63	คน	ม่พื่นกังานทำ่�หมดสญัญา
และลาออกรวัม	21	คน	แบัง่เปีน็ผู้บัรหิาร	0	คน	พื่นักงาน	21	คน	โดยบัรษิทัำไดแ้สดง
ควัามม่่งมั�น	ในการพื่ัฒนาและยกระดับัการดูแลพื่นักงานอย่างตั้่อเน้�องตั้ลอดมา
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	 •	ดแูลพื่นกังานและจัดัสถึานปีระกอบักิจัการ	ให้ม่สภาพื่การทำำางานและสภาพื่แวัดลอ้มในการทำำางานทำ่�ปีลอดภยัและถึูกส่ขึ้ลกัษณะ	
รวัมทำั�งส่งเสริมสนับัสน่นการปีฏิิบััตั้ิงานขึ้องพื่นักงาน	ให้ม่ควัามปีลอดภัยจัากอันตั้ราย	
	 •	พื่นักงานทำ่กระดับัม่หน้าทำ่� ให้ควัามร่วัมม่อ	ตั้้องปีฏิิบััติั้ตั้ามกฎ	ระเบ่ัยบั	ขึ้้อกำาหนดขึ้องทำางการ	มาตั้รฐานเรื�องควัามปีลอดภัย	
และนโยบัาย	ระเบ่ัยบัขึ้องบัริษัทำโดยเคร่งครัด	ตั้ลอดถึึงม่หน้าทำ่�ดูแลสภาพื่แวัดล้อมในการทำำางานตั้ามมาตั้รฐานทำ่�กำาหนด	เพื่่�อให้เกิด
ควัามปีลอดภัยตั้่อช้วัิตั้	ร่างกาย	จัิตั้ใจั	และส่ขึ้ภาพื่อนามัย	โดยคำาน่งถึึงสภาพื่ขึ้องงานและพื่่�นทำ่�ทำ่�รับัผิดชอบั
				 •	 ม่เปี้าหมายในการพื่ัฒนาควัามปีลอดภัย	อาช้วัอนามัย	และสภาพื่แวัดล้อมในการทำำางาน	ม่มาตั้รฐาน	การดูแลส่ขึ้อนามัย 
และควัามปีลอดภัยขึ้องพื่นักงาน		 	รวัมถึึงการพื่ิจัารณาปีระเมินควัามเส่�ยงด้านส่ขึ้อนามัยและควัามปีลอดภัยขึ้องพื่นักงานและ 
ผู้รับัเหมาทำ่�อาจัเกิดขึ้้�นในขึ้ั�นตั้อนการปีฏิิบััตั้ิงาน

สุข้ภาวะและความปลอดภัย 
ในสภาพัแวดล้อมการที่ำางาน

04

	 	 บัริษัทำ	 ม่นโยบัายการให้ควัาม
ค่้มครองเก่�ยวักับัควัามปีลอดภัย	อาช้วั
อนามัย	 และสภาพื่แวัดล้อมในการ
ทำำางาน	 โดยเน้นการป้ีองกันไม่ ให้เกิด
ภัยอันตั้ราย	เพื่่�อให้พื่นักงานและสถึาน
ปีระกอบัการปีลอดจัากเหต่ั้อันจัะทำำาให้
เกิดภัยอันตั้รายจัากการทำำางาน

	 •	กำาหนดมาตั้รการปี้องกันและ	ลดควัามเส่�ยงทำ่�เกิดขึ้้�นในขึ้ั�นตั้อนการปีฏิิบััตั้ิงานขึ้องผู้รับัเหมา	
	 •	บัันทำึกอัตั้ราการบัาดเจั็บัจัากการทำำางานถึึงขึ้ั�นหย่ดงาน	หรือ	เส่ยช้วัิตั้จัากการทำำางาน		โดยม่การส่บัสวันตั้้นเหตั้่ขึ้องเหตั้่การณ์	
	 •	กำาหนดโครงการส่งเสริมควัามรู้	การฝึักอบัรมเพื่่�อให้เกิดควัามตั้ระหนัก	และสามารถึรับัม่อกับัควัามเส่�ยงจัากสภาพื่แวัดล้อม 
ในการทำำางาน	โดยม่การแตั้่งตั้ั�งคณะทำำางานบัริหารควัามเส่�ยงขึ้้�น	และม่การรายงานทำ่กไตั้รมาส
	 •	บัริษัทำม่มาตั้รฐานการทำำางานในทำ่กด้านตั้ามมาตั้รฐาน	ISO	9001:2015	(ระบับับัริหารงานค่ณภาพื่)	ISO	14001:2015	(ระบับั
การจััดการสิ�งแวัดล้อม)	ISO	45001:2018	(ระบับัการจััดการด้านอาช้วัอนามัย	และควัามปีลอดภัย)
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การม่ส่วนร่วมกับชุมชน และสังคม
05

บัริษัทำ	ได้กำาหนดนโยบัาย	เปี้าหมาย	กลย่ทำธั์ด้านการพื่ัฒนาควัามยั�งย่นไวั้อย่างชัดเจัน	ดังน้�	

	 สนับัสน่น	 ส่งเสริมให้ช่มชมและสังคม	เกิดควัามเข้ึ้มแข็ึ้ง 
ด้วัยการยกระดับัค่ณภาพื่ช้วิัตั้	สร้างการม่ส่วันร่วัม	และใส่ใจัต่ั้อ
สิ�งแวัดล้อม	ให้กลายเปี็นส่วันหน่�งขึ้องสังคมทำ่�ม่ควัามเขึ้้มแขึ้็ง
และยั�งย่น

	 1. 	 ส่ง เสริม	 และให้ควัามช่วัยเหล่อช่มชนและสังคม	 
เก่�ยวักับัปีัจัจััยพื่่�นฐานอย่างเร่งด่วันและตั้่อเน้�อง		
	 2.	สนับัสน่น	และให้ควัามช่วัยเหล่อช่มชน	สังคม	เพื่่�อตั้่อยอด 
องค์ควัามรู้	 ให้อยู่ ได้ด้วัยตั้นเองอย่างยั�งย่น	 โดยในปีี	2565	 
บัรษิทัำม่กจิักรรมตั้า่งๆในการม่สว่ันรว่ัมเพื่่�อเปีน็อ่กแรงหน่�ง	ทำ่�ได้ 
ช่วัยเหล่อช่มชนและสังคมโดยรวัม	โดยมอบัเงินสนับัสน่นการ
ดำาเนินงานให้สภากาชาดไทำย	50,000	บัาทำ

	 ช่มชนม่ส่วันร่วัมในการใส่ใจัสิ�งแวัดล้อม	

กลยุที่ธ์   

นโยบาย

เป้าหมาย 
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1. พันักงาน

การม่ส่วนร่วม
ข้องผู้ิม่ส่วนได้เส่ย

06

	 บัรษิทัำม่นโยบัายทำ่�จัะเปิีดโอกาสใหผู้้ม่ส่วันไดเ้ส่ยทำก่กล่ม่	ม่สว่ัน
ร่วัมกับับัริษัทำ	โดยสร้างการม่ส่วันร่วัมขึ้องผู้ม่ส่วันได้เส่ยภายใน
บัริษทัำ	ซึ่ึ�งม่การรับัฟังผา่นกลอ่งรับัควัามคิดเห็นและชอ่งทำางตั้า่งๆ		
เพื่่�อขึ้บััเคล่�อนควัามยั�งย่นขึ้ององคก์รโดยกำาหนดใหค้ณะกรรมการ
เป็ีนผู้กำาหนดนโยบัายและแนวัทำางการดำาเนินงาน	และผู้นำาบัริษัทำ	
เปี็นผู้ติั้ดตั้ามผลการดำาเนินงานขึ้องบัริษัทำ	รวัมถึึงกำาหนดให้
พื่นักงานม่ส่วันร่วัมหรือเสนอแนวัคิดในการดำาเนินงาน

	 ในปีี	2565		บัริษัทำ	ได้จััดให้ม่ส่วันร่วัมขึ้องผู้ม่ส่วัน
ได้ส่วันเส่ย	จัำานวัน	2	กล่่ม	ค่อ
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2. ผู้ิถือหุ้น โดย่จััดประชุุมสู่ามัญผู้่้ถืือหุ้นผู้�านสืู่�ออิเล็กทรอนิกส์ู่ และเปิดโอกาสู่ให้ผู้่้ซืื้�อหุ้น 
     ได้ซัื้กถืามเรื�องต่�าง ๆ ที�มีข้อสู่งสัู่ย่
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สรุปผิลการดำาเนินงาน

การม่ส่วนร่วมกับชุมชน
และเพิั�มโอกาสให้ผู้ิเข้้าถึงดิจิ้ทัี่ล

07

				บัริษัทำ	ตั้ระหนักถึึงการพื่ัฒนาค่ณภาพื่ช้วัิตั้ขึ้องช่มชน	โดยการ 
ยกระดับัควัามรู้	 ควัามเข้ึ้าใจั	และการเข้ึ้าถึึงดิจิัทำัล	 เพื่่�อให้ม่
ค่ณภาพื่ช้วัิตั้ทำ่�ด่ข้ึ้�น	 โดยบัริษัทำอยู่ระหวั่างดำาเนินโครงการการ 
เขึ้้าถึึงเทำคโนโลย่สารสนเทำศ	และให้ควัามรู้พื่่�นฐานเก่�ยวักับัการ
ใช้งานเทำคโนโลย่อย่างถูึกต้ั้อง	ปีลอดภัย	และม่ค่ณภาพื่แก่คน 
ในช่มชนและสังคม	โดยในปีี	2565	ได้ดำาเนนิโครงการมอบัหอ้งเรย้น	
และ	 อ่ปีกรณ์การเร้ยนคอมพื่ิวัเตั้อร์แก่โรงเร้ยนบั้านส่ล้งซึ่ึ�งจัะ 
แบั่งการดำาเนินโครงการเปี็นสองช่วัง	

						ตั้ลอดระยะเวัลาทำ่�ผ่านมา	JR	ตั้ระหนักถึึงควัามรับัผิดชอบัตั้่อสังคม	โดยในปีี	2565	บัริษัทำได้ยกระดับัควัามรับัผิดชอบัตั้่อสังคม	
สู่การพัื่ฒนาทำ่�ยั�งย่นแบับับัูรณาการ	โดยการเชื�อมโยงกิจักรรมตั้่าง	ๆ	เขึ้้ากับัทิำศทำางการดำาเนินธ่ัรกิจัขึ้องบัริษัทำภายใตั้้แนวัทำางด้าน
เศรษฐกิจั	สังคม	และสิ�งแวัดล้อม	เชน่	โครงการปีลูกปีา่ชายเลนพื่่�นทำ่�	40	ไร่	เขึ้ตั้ช่มชนบั้านส่ล้ง	มอบัห้องเร้ยนพื่ร้อมอป่ีกรณ์การเร้ยน
คอมพื่ิวัเตั้อร์แก่โรงเร้ยนบั้านส่ล้ง	และสนับัสน่นเงินเพื่่�อการก่ศล	โดยม่มูลค่ารวัมทำั�งสิ�น	475,600.00	บัาทำ	โดยรายงานฉบัับัน้�จััดทำำา
ขึ้้�นโดยอ้างอิงกรอบัแนวัทำางการจััดทำำารายงานการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น	GRI	Standard		และ		UN	Sustainable	Development	Goals	 
ซึ่ึ�งบัริษัทำม่ควัามตั้ั�งใจัทำ่�จัะพื่ัฒนารายงานให้เป็ีนไปีตั้ามมาตั้รฐานสากล	ซึ่ึ�งบัริษัทำยังคงม่่งมั�นในการดำาเนินธ่ัรกิจัภายใตั้้การพื่ัฒนา 
อย่างยั�งย่น	ให้ครอบัคล่มกรอบั	GRI	Standard	และ	UN	Sustainable	Development	Goals	มากทำ่�ส่ด

 ชุ่วงทีี่� 1	 ดำาเนินการปีรับัปีร่งห้องเร้ยนคอมพิื่วัเตั้อร์ 
โดยการทำาส่	ปูีฝั้าเพื่ดาน	ติั้ดตัั้�งปีลั�กไฟ	ติั้ดตัั้�งไฟฟ้าแสงสว่ัาง
ในห้องเร้ยน	และมอบัโต๊ั้ะ	เก้าอ่�สำาหรับัห้องเร้ยนคอมพื่ิวัเตั้อร์	
จัำานวัน	28	ช่ด	เปี็นเงิน	170,000.00	บัาทำ	ภายในปีี	2565

 ชุ่วงทีี่� 2 จััดหาเครื�องคอมพิื่วัเตั้อร์จัำานวัน	25	 ช่ด	และ 
อ่ปีกรณ์อ่�นๆ	ทำ่�เก่�ยวัขึ้้องกับัการเร้ยน	ภายในปีี	2566




