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แนวทางกัารจำ่ดัทำารายงานความย่�งยืน

รายงานฉบ่บน้� จำ่ดัทำาขึ้้�นเพื่่�อแสดังถึึงผลกัารดัำาเน้นงานในรอบปี 2566 ต่ี้�งแตี้่ว่นท้� 1 มกัราคม - 31 ธ่ันวาคม 2566 เก้ั�ยวขึ้้องกั่บกัารบริหารจำ่ดักัาร 
เพื่่�อความย่�งยืน อ่นเก้ั�ยวโยงก่ับประเดั็นดั้านเศรษัฐก้ัจำ ส่งคม และส้�งแวดัล้อม ซึึ่�งบริษ่ัทไดั้จำ่ดัทำาและเผยแพื่ร่ขึ้้อมูล โดัยอ้างอ้งกัารจำ่ดัทำารายงาน 
ให้ม้ความสอดัคล้องตี้ามดั่ชน้ช้�ว่ดัขึ้อง Global Reporting Initiative Version Standard (GRI Standard 2018) และ UN Sustainability Development 
Goals

โดัยเนื�อหาและสาระสำาค่ญขึ้องกัารรายงาน ปี 2566 น้� ม่่งเน้นกัารดัำาเน้นงานตี้ามท้ศทางกัารดัำาเน้นธั่รก้ัจำ วิส่ยท่ศน์ และกัลย่ทธั์องค์กัร หล่กักัาร
กัำากั่บดูัแลก้ัจำกัารท้�ดั้ และแนวปฏิ้บ่ต้ี้ท้�เป็นรูปธัรรมขึ้องเป้าหมายธ่ัรก้ัจำขึ้ององค์กัร อ้กัท่�งให้ความสำาค่ญกั่บกัารปลูกัฝัังความรู้ ความเขึ้้าใจำ แกั่บ่คลากัร
ท่กัระด่ับให้เก้ัดักัารพื่่ฒนาอย่างตี้่อเนื�อง อ่นจำะนำาไปสู่ความสำาเร็จำขึ้ององค์กัรอย่างย่�งยืน 

 ริายูงาน
	 การพัฒนาที่ยั่งยืน
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โคริงสริ้าง
กัาริพััฒนาท้�ยูั�งยูืน
แบบบูรณาการ

ภายใตี้้กัารบริหารงานขึ้องคณะกัรรมกัารบริษ่ัท ท้�ม่่งเน้นกัารพื่่ฒนาท้�ย่�งยืนแบบบูรณากัาร จำ้งไดั้ม้กัารจำ่ดัโครงสร้างองค์กัรให้ม้คณะกัรรมกัารจำำานวน 
4 คณะ ไดั้แกั่ คณะกัรรมกัารตี้รวจำสอบ คณะกัรรมกัารบริหาร คณะกัรรมกัารสรรหาและกัำาหนดัค่าตี้อบแทน คณะทำางานบริหารความเส้�ยง โดัยมอบ
หมายให้คณะทำางานบริหารความเส้�ยง ทำาหน้าท้�กัำาหนดันโยบาย หล่กัเกัณฑ์์ และแนวทางในกัารปฏิ้บ่ต้ี้ในดั้านตี้่าง ๆ  ขึ้องบริษั่ท ให้เป็นไปตี้ามหล่กักัาร
กัำากั่บดูัแลก้ัจำกัารท้�ดั้และความร่บผ้ดัชอบตี้่อส่งคม เพื่่�อนำาพื่า JR  สู่ความสำาเร็จำท้�ย่�งยืน

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน

คณะทำางานบริหารความเสี่ยง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ
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ทิศทาง
กัาริดัําเน้นธุุริกั้จ
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เป้าหมายู
การดำาเนินธุรกิจ

พัันธุกั้จ
(MISSION)

เป็นผู้ ให้บริกัารครบวงจำร ในธ่ัรก้ัจำสื�อสารโทรคมนาคม 
เทคโนโลย้สารสนเทศ โครงขึ้่ายขึ้้อมูลและพื่ล่งงาน  โดัย
เป็นผู้จำ่ดัหา ออกัแบบ ต้ี้ดัต่ี้�งและบำาร่งร่กัษัา สร้างสรรค์ 
และส่งมอบบริกัารท้�ม้นว่ตี้กัรรมทางวิศวกัรรมท้�เพื่ียบ
พื่ร้อมดั้วยค่ณภาพื่ให้กั่บลูกัค้า

วิสัยูทัศน์
(VISION)

เป็นพัันธมิตร
ทางด้านวิศวกรรมบริการ
(Engineering Service Partner)

JR ไดั้บูรณากัารความร่บผ้ดัชอบตี้่อส่งคม จำากัจำุดัเริ�ม
ตี้้นดั้วยก้ัจำกัรรมทางส่งคม สู่กัารพื่่ฒนากัระบวนกัาร
จำ่ดักัารอย่างย่�งยืนแบบบูรณากัาร ดั้วยกัารเชื�อมโยง
ความร่บผ้ดัชอบตี้่อส่งคม เขึ้้ากั่บย่ทธัศาสตี้ร์ วิส่ยท่ศน์ 
พื่่นธัก้ัจำ และเป้าหมายทางธั่รก้ัจำขึ้ององค์กัร เพื่่�อสร้าง
ความย่�งยืนในกัารดัำาเน้นธ่ัรก้ัจำ

1
ร่กัษัาฐานลูกัค้าสำาค่ญ  ให้ม้ความม่�นคง และให้บริกัาร
อย่างตี้่อเนื�อง โดัยเน้นกัารทำาให้ลูกัค้าไดั้ร่บความพื่ึงพื่อใจำ
สูงส่ดัจำากักัารซึ่ื�อส้นค้า หรือใช้บริกัารจำากับริษั่ท

2
ขึ้ยายขึ้อบเขึ้ตี้ธ่ัรก้ัจำให้ม้ความหลากัหลายมากัขึ้้�นตี้าม
ความเช้�ยวชาญ และประสบกัารณ์ ในงานขึ้องบริษั่ทท้�เพื่่�ม
ขึ้้�น เพื่่�อเป็นกัารกัระจำายความเส้�ยงจำากักัารพื่ึ�งพื่าลูกัค้า
รายใหญ่เพื่ียงรายเดั้ยว โดัยนอกัเหนือจำากั งานออกัแบบ 
จำ่ดัหา และต้ี้ดัตี้่�งอุปกัรณ์ระบบสื�อสารโทรคมนาคม 
งานโครงกัารตี้่าง ๆ ตี้ามแผนกัารพ่ื่ฒนาระบบสื�อสาร
โทรคมนาคมขึ้องร่ฐบาล และงานขึ้องภาคเอกัชน บริษั่ท
ย่งไดั้ขึ้ยายงานไปสู่งานระบบไฟฟ้าและโครงสร้างอาคาร

3
เพื่่�มพื่่นธัม้ตี้รใหม่ทางธ่ัรก้ัจำ ซึ่ึ�งเป็นผู้จำ่ดัจำำาหน่ายอุปกัรณ์
ตี้่าง ๆ เพื่่�อเพื่่�มศ่กัยภาพื่ในกัารแขึ้่งขึ้่น และขึ้ยายโอกัาส 
ในกัารร่บงานดัา้นอื�น ๆ  ท้�เก้ั�ยวก่ับกัารสื�อสารโทรคมนาคม 
เทคโนโลย้สารสนเทศ และงานระบบไฟฟ้า

4
เพื่่�มประส้ทธ้ัภาพื่ในกัารปฏ้ิบ่ตี้้งาน โดัยม้กัารพ่ื่ฒนา
ความรู้ ความสามารถึขึ้องบ่คลากัรขึ้องบริษ่ัทอย่าง 
ตี้่อเนื�อง เพื่่�อรองร่บกัารขึ้ยายตี้่วขึ้องธั่รก้ัจำในอนาคตี้
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 กัลยูุุทธุ์์
	 หลััก
กัลย่ทธั์หล่กัในกัารดัำาเน้นธั่รกั้จำขึ้องบริษั่ทม้ดั่งตี้่อไปน้�

1

3

2

4

ผู้บริหารและบุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
ปีระสบการณ์และความน่าเชื�่อถือ

การสร้างความเปี็นพ่นธมิตร
ทางธุรกิจก่บลูกค้า

การให้บริการ
ที�หลากหลาย

การร่กษามาตรฐาน
คุณภาพของงาน

กระบวนการดำาเนินงานด้านการพััฒนาที่ยั่งยืนแบบบูรณาการ

วิสัยทัศน์

กระบวนการดำาเนินงาน
ด้านการพััฒนาที่ยั่งยืนแบบบูรณาการ

พัันธกิจ

แผนงานตัวชี้วัด

เป้าหมายธุรกิจ

กลยุทธ์หลัก

1

6

2
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กระบวนการดำาเนินงานด้านการพััฒนาที่ยั่งยืนแบบบูรณาการ
JR สน่บสน่น ส่งเสริมให้ช่มชนและส่งคมเก้ัดัความเขึ้้มแขึ้็ง ดั้วยกัารยกัระด่ับค่ณภาพื่ช้วิตี้ สร้างกัารม้ส่วนร่วม และใส่ใจำตี้่อส้�งแวดัล้อม ให้กัลาย 
เป็นส่วนหนึ�งขึ้องส่งคมท้�ม้ความเขึ้้มแข็ึ้งและย่�งยืน

เป้าหมาย
ชุมชนมีส่วมร่วมในการ
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม

กลยุทธ์
1. ส่งเสริม และให้ความช่วยเหลือชุมชุนและส่งคม เกี�ยวก่บปีัจจ่ย 

พื้นฐานอย่างเร่งด่วนและต่อเนื�อง
2. สน่บสนุน และให้ความช่วยเหลือชุมชน ส่งคม เพื�อต่อยอด 

องค์ความรู้ให้อยู่ได้ด้วยต่วเองอย่างย่�งยืน
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กัารจำ่ดักัารผลกัระทบ
ตี้่อผูู้้ม้ส่วนไดั้เส้ยู
ในหวงโซ่่คุณค่าขึ้องธั่รกั้จำ
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JR คำานึงถึึงประเด็ันท้�เป็นสาระสำาค่ญขึ้องกัารดัำาเน้นธั่รก้ัจำ ซึึ่�งครอบคล่มดั้านเศรษัฐก้ัจำ  ส่งคมและส้�งแวดัล้อมท้�เก้ั�ยวขึ้้องกั่บ 
ผู้ม้ส่วนไดั้เส้ยขึ้อง JR ให้ทราบถึึงแนวทางกัารดัำาเน้นงาน เพื่่�อตี้อบสนองตี้่อความคาดัหว่งขึ้องผู้ม้ส่วนไดั้เส้ย ซึึ่�งเป็นปัจำจำ่ยสำาค่ญ
ตี้่อกัารร่กัษัาความสามารถึในกัารแขึ้่งขึ้่น และสร้างมูลค่าในระยะยาว เพื่่�อสน่บสน่นกัารดัำาเน้นธ่ัรก้ัจำขึ้อง JR เก้ัดัความย่�งยืน

 VALUE
 CHAIN

ห่วงโซ่่คุณค่าของธุุริกั้จในกั้จกัริริมหลักั

1 คู่ค้า 3 การส่งมอบสินค้า

• จำ่ดัหาส้นค้าและบริกัาร 
ท้�ม้ค่ณภาพื่ ไดั้มาตี้รฐาน  
และเป็นม้ตี้ร

• กัระบวนกัารจำ่ดัซึ่ื�อจำ่ดัจำ้าง  
ท้�โปร่งใส เป็นธัรรม

• ส่งมอบส้นค้าและบริกัาร 
ท้�ตี้รงตี้ามความตี้้องกัาร  
และไดั้มาตี้รฐานไม่ตี้ำ�ากัว่า 
ท้�ลูกัค้ากัำาหนดั

• ส่งมอบส้นค้าไดั้ตี้รงตี้ามเวลา
ท้�ลูกัค้าตี้้องกัาร

2 การจัดจำาหน่ายและการตลาด 4 ลูกค้า

• กัารกัำาหนดัราคาอย่าง 
เหมาะสม

• กัารทำาประชาพื่่จำารณ์และ
ประชาส่มพื่่นธั์โครงกัาร

• กัารให้ขึ้้อมูลเก้ั�ยวกั่บส้นค้า
และบริกัารอย่างถึูกัตี้้อง  
ครบถึ้วน

• ทำากัารส่งเสริมกัารตี้ลาดั

• ไดั้ร่บส้นค้าและบริกัาร 
ท้�ม้ค่ณภาพื่ไม่ตี้ำ�ากัว่า 
ตี้ามตี้้องกัาร

• ไดั้ร่บส้นค้าและบริกัาร 
ตี้รงตี้ามเวลาท้�ตี้้องกัาร

กัลุ่มผูู้้ม้ส่วนไดั้เส้ยู ความคาดัหวัง ช่องทางกัาริสื�สาริและกัาริม้ส่วมริ่วม

1. คู้ค่าและเจ้าหน้�

• ปฏิ้บ่ตี้้ตี้ามเงื�อนไขึ้ทางกัารค้า ท้�ส่จำริตี้และเป็นธัรรม
• แลกัเปล้�ยนความรู้ร่วมกั่นพื่่ฒนาและเพื่่�มค่ณค่าส้นค้า
• ดัำาเน้นธั่รกั้จำอย่างเป็นธัรรมภายใตี้้กัรอบขึ้องกัฎหมาย
• ปฏิ้บ่ตี้้ตี้ามส่ญญาหรือเงื�อนไขึ้ตี้่าง ๆ ท้�ตี้กัลงกั่น
• สร้างส่มพื่่นธัภาพื่และความเขึ้้าใจำท้�ดั้ตี้่อกั่น
• ปฏิ้บ่ตี้้ตี้่อเจำ้าหน้�ท่กักัล่่มอย่างเสมอภาคและเป็นธัรรม
• ปฏิ้บ่ตี้้ตี้ามส่ญญาหรือเงื�อนไขึ้ตี้่าง ๆ ท้�ตี้กัลงกั่น 

อย่างเคร่งคร่ดั

• ม้กัระบวนกัารค่ดัเลือกั และประเม้นคู่ค้าท้�โปร่งใสสามารถึตี้รวจำ
สอบไดั้

• กัารประช่มร่วมกั่น
• กัารร่วมมือพื่่ฒนาผล้ตี้ภ่ณฑ์์
• กัารร่บฟังความค้ดัเห็นและขึ้้อเสนอแนะ
• กัารม้ช่องทางกัารร่บขึ้้อเสนอแนะ หรือขึ้้อร้องเรียน
• รายงานประจำำาปี
• กัารร่บฟังขึ้้อเสนอแนะ ขึ้้อร้องเรียน และแจำ้งปัญหาให้ทราบเป็นกัาร

ล่วงหน้า
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กัลุ่มผูู้้ม้ส่วนไดั้เส้ยู ความคาดัหวัง ช่องทางกัาริสื�สาริและกัาริม้ส่วมริ่วม

2. ผูู้้ถืือหุ้น

• ปฏิ้บ่ตี้้ตี้่อผู้ถึือห่้นอย่างเท่าเท้ยมกั่น
• ผลกัารดัำาเน้นงานท้�ดั้ และม้ผลตี้อบแทนอย่างสมำ�าเสมอ
• บริหารงานดั้วยความโปร่งใส เป็นธัรรม ตี้ามหล่กั

บรรษั่ทภ้บาล
• กัารเปิดัเผยขึ้้อมูลอย่างถึูกัตี้้องครบถึ้วน และท่นเวลา

• กัารจำ่ดัประช่มสาม่ญผู้ถึือห่้น เพื่่�อให้ผู้ถึือห่้นม้โอกัาสในกัารแสดัง
ความค้ดัเห็น

• เผยแพื่ร่ผลกัารดัำาเน้นงานรายไตี้รมาสภายในระยะเวลาท้�กัฎหมาย
กัำาหนดั

• กัารตี้อบขึ้้อซึ่่กัถึามทางโทรศ่พื่ท์ อ้เมล Website รายงานประจำำาปี

3. ลูกัค้า

• ไดั้ร่บส้นค้าและบริกัารท้�ม้ค่ณภาพื่ปลอดัภ่ย
• ให้ขึ้้อมูลส้นค้าท้�ถึูกัตี้้องครบถึ้วน
• ราคาขึ้องส้นค้าและบริกัารม้ความเหมาะสม
• ม้ส้นค้าท้�ช่วยลดัผลกัระทบตี้่อส้�งแวดัล้อมเป็นทางเลือกั
• กัารร่กัษัาความล่บขึ้องขึ้้อมูลลูกัค้า
• ม้ช่องทางกัารร่บขึ้้อร้องเรียนและจำ่ดักัารกั่บขึ้้อร้องเรียน

• กัารเขึ้้าพื่บลูกัค้า
• กัารทำากั้จำกัรรมร่วมกั่บลูกัค้า
• กัารจำ่ดังานแสดังและจำ่ดัจำำาหน่ายกัารสื�อสารผ่านช่องทางตี้่าง ๆ
• กัารจำ่ดัให้ม้กัระบวนกัารท้�ลูกัค้าสามารถึร้องเรียนเกั้�ยวกั่บค่ณภาพื่

บริกัาร และความปลอดัภ่ยขึ้องส้นค้า

4. พันักังาน

• ไดั้ร่บกัารจำ้างและปฏิ้บ่ตี้้อย่างเป็นธัรรม
• ไดั้ร่บผลตี้อบแทน และสว่สดั้กัารอย่างเหมาะสม
• ม้สภาพื่แวดัล้อมกัารทำางานท้�ปลอดัภ่ย และส่ขึ้ภาพื่ท้�ดั้
• ไดัร่้บกัารอบรมพ่ื่ฒนาความรู้และความก้ัาวหน้าในอาชพ้ื่
• เคารพื่ตี้่อส้ทธั้มน่ษัยชน
• ม้ความท่ดัเท้ยมและโอกัาสในความกั้าวหน้า
• สน่บสน่นกัารม้ส่วนร่วมในกัารกัำาหนดัท้ศทาง 

กัารดัำาเน้นงานและกัารพื่่ฒนาบริษั่ท

• ประกัาศ ตี้่าง ๆ
• กัารฝัึกัอบรมเพื่่�อพื่่ฒนาความรู้ความสามารถึตี้ามแผนประจำำาปี
• กัารสื�อสารผ่านช่องทางตี้่าง ๆ เช่น Line, E-mai
• ร่บฟังความเห็น หรือขึ้้อร้องเรียน

5. คู่แข่ง

• ดัำาเน้นธั่รกั้จำและแขึ้่งขึ้่นดั้วยความเป็นธัรรม โปร่งใส
ปฏิ้บ่ตี้้ตี้ามกัรอบกัารแขึ้่งขึ้่นท้�ดั้และส่จำริตี้

• ประพื่ฤตี้้ปฏิ้บ่ตี้้ภายใตี้้กัรอบ กัารแขึ้่งขึ้่นท้�เป็นธัรรมร่วมกั่น
• ไม่ทำาลายชื�อเส้ยงขึ้องคู่แขึ้่งทางกัารค้า

6. ชุมชน สังคม 
และส้�งแวดัล้อม

• ไม่ละเม้ดัส้ทธั้บ่คคลอื�นท้�อยู่ร่วมในช่มชนและส่งคม
• ดัำาเน้นธั่รกั้จำโดัยคำานึงผลกัระทบตี้่อช่มชน ส่งคม และส้�ง

แวดัล้อม
• ให้กัารสน่บสน่นกั้จำกัรรม

• กัารสื�อสารผ่านช่องทางตี้่าง ๆ
• กัารม้ช่องทางกัารร่บขึ้้อเสนอแนะ หรือขึ้้อร้องเรียน

การติดตามผลและการปรับปรุงพััฒนากระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย
จำากักัารประเม้นแบบวิเคราะห์ผู้ม้ส่วนไดั้เส้ยแล้ว บริษ่ัทจำะทำากัารต้ี้ดัตี้ามผลและประเม้นผลกัระบวนกัาร สร้างกัารม้ส่วนร่วมขึ้องผู้ม้ส่วนไดั้เส้ย เพื่่�อ
นำาไปปร่บปร่ง ประส้ทธั้ภาพื่ขึ้องกัระบวนกัารในอนาคตี้และจำ่ดัทำาแผนบูรณากัาร หากัขึ้้อเสนอแนะท้�ไดั้จำากักัารม้ส่วนร่วมขึ้องผู้ม้ส่วนไดั้เสยในประเด็ัน
สำาค่ญขึ้อง JR เพื่่�อสะท้อนว่า JR เห็นค่ณค่าขึ้องกัระบวนกัารม้ส่วนร่วมและขึ้้อเสนอแนะขึ้องผู้ม้ส่วนไดั้เส้ย ในกัารกัำาหนดัย่ทธัศาสตี้ร์และกัารดัำาเน้น
โครงกัารขึ้องบริษ่ัทพื่ร้อมท่�งเปิดัเผยขึ้้อมูล ตี้่อสาธัารณชนทราบ
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   กัารจำ่ดักัารดั้าน
ความยูั�งยูืน
  ในม้ตี้้ส้�งแวดัล้อม
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JR กัำาหนดันโยบายกัารจำ่ดักัารและดูัแลส้�งแวดัล้อมท้�ครอบคล่มประเด็ันสำาค่ญในกัารดัำาเน้นงานให้สอดัคล้อง ตี้ามขึ้้อกัำาหนดัดั้านส้�งแวดัล้อมและ
ประเด็ันดั้านส้�งแวดัล้อมท้�เป็นสาระสำาค่ญตี้่อธั่รก้ัจำ รวมถึึงกัารควบค่มผลกัระทบดั้านส้�งแวดัล้อมท้�อาจำเก้ัดัขึ้้�นจำากัก้ัจำกัรรมทางธ่ัรก้ัจำ เช่น มลพื่่ษั 
ขึ้องเส้ย หรือระดั่บกัารใช้ทร่พื่ยากัร เป็นตี้้น และกัำาหนดัให้ นายบ่ณร่ศม์ ศรีวงษั์ร่ตี้น์ (ประกัาศฉบ่บท้� 03/2564) ทำาหน้าท้� 

1  วางแผนและดัำาเน้นกัารโครงกัารหรือก้ัจำกัรรมท้�จำะม้ผลตี้่อ
ความกั้าวหน้าขึ้ององค์กัร

5 เผยแพื่ร่ขึ้้อมูลเพื่่�อสน่บสน่นกัารให้ม้กัารใช้องค์ความรู้ขึ้อง
สถึาบ่นอย่างแพื่ร่หลาย

2 ประสานกัารดัำาเน้นงานเก้ั�ยวกั่บก้ัจำกัรรมท้�ส่งเสริมความ
ร่บผ้ดัชอบตี้่อส่งคม

6 จำ่ดัตี้่�งกัระบวนกัารให้คำาปร้กัษัาและกัารม้ส่วนร่วม และ
กัระบวนกัารปกัป้องคนงานจำากักัารรายงาน

3 ประสานกัารดัำาเน้นงานก้ัจำกัรรมส่มพื่่นธั์ร่วมกั่บพื่น่กังาน 7 สน่บสน่นและผล่กัด่ันให้ม้กัารนำาองค์ความรู้ขึ้องสถึาบ่นไป
ใช้ประโยชน์ ให้ม้ประส้ทธั้ภาพื่และประส้ทธั้ผลสูงส่ดั รวมถึึง
ดัูแลกัารดัำาเน้นงานดั้านส้�งแวดัล้อม และกัระบวนกัารท้�ใช้ ใน
กัารบริหารจำ่ดักัารดั้านส้�งแวดัล้อมภายในองค์กัร พื่ร้อมท่�ง
กัำาหนดัให้ผลกัารดัำาเน้นงานดั้านส้�งแวดัล้อมเป็น เป้าหมาย 
หรอืหนึ�งในต่ี้วช้�ว่ดัขึ้องบรษ่ิัท ตี้ลอดัจำนสนบ่สนน่ใหพ้ื่นก่ังาน 
ม้ส่วนร่วมในกัารจำ่ดักัารส้�งแวดัล้อมภายในองค์กัร

4 ริเริ�มและดัำาเน้นกัาร พื่่ฒนา และบริหารฐานขึ้้อมูล และ
องค์ความรู้ทางกัารศึกัษัาวิทยาศาสตี้ร์ คณ้ตี้ศาสตี้ร์และ
เทคโนโลย้อย่างเป็นระบบและม้ประส้ทธั้ภาพื่

JR ม้ระบบบริหารจำ่ดักัารส้�งแวดัล้อมภายในองค์กัรสามารถึช่วยบริษ่ัทให้วางแผนกัารดัำาเน้นงาน และจำ่ดัเกั็บ
ขึ้้อมูลดั้านส้�งแวดัล้อมไดั้อย่างเป็นระเบ้ยบแบบแผน และม้ระบบกัารบริหารจำ่ดักัารดั้านส้�งแวดัล้อมท้�ม้แนวโน้ม 
กัารพ่ื่ฒนาผลกัารดัำาเน้นงานดั้านส้�งแวดัล้อมอย่างตี้่อเนื�อง รวมถึึงกัารลดัค่าใช้จำ่าย และลดัความเส้�ยงดั้าน 
กัารเงินท้�อาจำเก้ัดัขึ้้�นจำากักัารละเม้ดัขึ้้อกัำาหนดัดั้านส้�งแวดัล้อม
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1 การใช้ทรัพยากร 
อย่างม้ประส้ทธั้ภาพื่

บริษ่ัท ให้ความสำาค่ญก่ับกัารใช้ทร่พื่ยากัรในกัระบวนกัารธั่รก้ัจำ เพื่่�อ
ให้ครอบคล่มกัารใช้ ไฟฟ้า/พื่ล่งงาน กัารใช้นำ�า กัารลดัขึ้องเส้ยท้�เก้ัดั
จำากักัระบวนกัารธั่รกั้จำ รวมถึึงขึ้องเส้ยหรือมลภาวะอื�น ๆ  ท้�เก้ั�ยวขึ้้อง 
โดัยปัจำจำุบ่นบริษั่ท อยู่ระหว่างกัารดัำาเน้นโครงกัารใช้ทร่พื่ยากัร 
อย่างม้ประส้ทธั้ภาพื่ ซึึ่�งไดั้เริ�มดัำาเน้นกัารต่ี้�งแตี้่เดัือนมกัราคม 2565 
โดัยไดั้นำามาเปรียบเท้ยบก่ับขึ้้อมูลขึ้องปี 2566 ด่ังน้�

ปริมาณกัารใช้กัระแสไฟฟ้า ประจำำาปี 2565 เท้ยบกั่บปี 2566

ปริมาณการใช้ ไฟฟ้า รหัสเครื่องวัด 78157493
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ปริมาณการใช้ ไฟฟ้า รหัสเครื่องวัด 78157495
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หมายเหต่ี้ บริษั่ทฯ ม้มาตี้รว่ดัไฟฟ้าสามเครื�อง

ปริมาณกัารใช้น�ำาประปาะ ประจำำาปี 2565 เท้ยบกั่บปี 2566

เปรียบเทียบปริมาณการใช้น้ำาประปา
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จำะเห็นไดั้ว่าปริมาณกัารใช้ ไฟฟ้าและนำ�าประปาม้ปริมาณสูงขึ้้�นจำากัปี 2565 โดัยปัจำจำ่ยท้�ทำาให้ปริมาณกัารใช้ทร่พื่ยากัร สูงขึ้้�นเก้ัดัจำากัปริมาณ 
บ่คคลากัรท้�เพื่่�มขึ้้�นจำากัเดั้มมากักัว่า 100%
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2 กัารจำ่ดักัารดั้าน
สภาพภูมิอากาศ

บริษั่ทให้ความสำาค่ญเพื่่�อเตี้รียมความพื่ร้อมใน 
กัารร่บมือผลกัระทบท้�อาจำเก้ัดัขึ้้�น และม้ส่วนร่วม 
ในกัารลดักัารปล่อยกั๊าซึ่เรือนกัระจำกั ซึึ่�ง เป็น
สาเหต่ี้ขึ้องสภาวะโลกัร้อน โดัยปัจำจำุบ่นบริษั่ทอยู่
ระหว่างกัารดัำาเน้นโครงกัารปลูกัป่าชายทะเลอย่าง 
ตี้่อเนื�อง โดัยเริ�มดัำาเน้นโครงกัารเมื�อ 30 ส้งหาคม 
2565 ซึ่ึ� งกัรมทร่พื่ยากัรทางทะเลและชายฝัั� ง 
กัระทรวงทร่พื่ยากัรธัรรมชาต้ี้และส้�งแวดัล้อม  
โดัย นายธัเนศ ม่�นน้อย ผู้อำานวยกัารสำาน่กังาน
ทร่พื่ยากัรทางทะ เลและชายฝัั� งท้�  2  ร่วมกั่บ 
บริษ่ัท เจำ.อาร์.ดั่บเบ้�ลยู. ยูท้ล้ต้ี้� จำำาก่ัดั (มหาชน)  
โดัย นายนนท้กัร กัาญจำนะจำิตี้รา ประธัานกัรรมกัาร
บริ ษ่ัท นายจำร่ญ วิ ว่ฒน์ เจำษัฎาวุฒ้  ประธัาน 
เจำ้ าหน้ า ท้�บริหาร  และคณะกัรรมกัารบริษั่ท  

พื่ร้อมดั้วยชาวช่มชนชายทะเลส้ล้ง จำ่ดัก้ัจำกัรรมปลูกัป่าชายเลน “ร่กัษั์โลกั” ภายใตี้้โครงกัารปลูกัป่าเพื่่�ออน่ร่กัษั์ ฟ้�นฟู ป่าตี้้นนำ�า ป่าชายเลน และ
ป้องก่ันไฟป่า บริเวณพื่่�นท้�ป่าชายเลนชายทะเลส้ล้ง ตี้ำาบลคลองดั่าน อำาเภอบางบ่อ จำ่งหว่ดัสม่ทรปรากัาร เพื่่�อรณรงค์สร้างจำิตี้สำานึกัในกัารอน่ร่กัษั์
ทร่พื่ยากัรธัรรมชาต้ี้และส้�งแวดัล้อมให้แกั่คนในท้องถ้ึ�น อ่นจำะส่งผลถึึงกัารป้องก่ันและแกั้ ไขึ้ปัญหาดั้านส้�งแวดัล้อมไดั้อย่างย่�งยืน และสามารถึยกั
ระด่ับค่ณภาพื่ช้วิตี้ สร้างกัารม้ส่วนร่วม และกัารใส่ใจำตี้่อส้�งแวดัล้อมให้กัลายเป็นส่วนหนึ�งขึ้องส่งคมท้�ม้ความเขึ้้มแขึ้็ง และอยู่ไดั้ดั้วยตี้นเอง นอกัจำากัน้�  
ย่งสามารถึปลูกัจำิตี้สำานึกักัารอน่ร่กัษั์ทร่พื่ยากัรธัรรมชาต้ี้ และความสาม่คค้ในองค์กัร โดัยให้พื่น่กังานไดั้ม้ส่วนร่วมในกัารดูัแลร่กัษัาธัรรมชาต้ี้และ 
ส้�งแวดัล้อม ณ บริเวณชายฝัั�งทะเลส้ล้ง ตี้.คลองดั่าน อ.บางบ่อ จำ.สม่ทรปรากัาร ปริมาณพื่่�นท้� 40 ไร่ โดัยจำะม้กัารดัูแลร่กัษัาตี้้นกัล้ารวมถึึงสำารวจำ
และปลูกัซึ่่อม และบำาร่งให้แปลงปลูกัม้สภาพื่ดั้อย่างตี้่อเนื�องเป็นเวลา 6 ปี โดัยในปีท้�ผ่านมาไดั้เขึ้้าทำากัารสำารวจำ สางแปลง บำาร่งแปลง และปลูกั 
ซึ่่อมในส่วนท้�ตี้าย
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พื่่�นท้�กั่อนปลูกัป่าชายเลน (2565)

พื่่�นท้�หล่งปลูกัป่าชายเลน (2566)
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3 กัารบริหารจำ่ดักัาร
ก๊าซเรือนกระจก

เนื�องจำากัก้ัจำกัารหล่กัขึ้องบริษั่ทฯ คือ กัารจำ่ดัหา กั่อสร้าง
และต้ี้ดัตี้่�งงานระบบไฟฟ้า ระบบสื�อสารโทรคมนาคม และ
เทคโนโลย้สารสนเทศ ซึ่ึ�งทางบริษั่ทไดั้ตี้ระหน่กัและคำานึง
ถึึงผลกัระทบดั้านส้�งแวดัล้อมท้� เก้ัดัขึ้้�นจำากัก้ัจำกัารขึ้อง
บริษั่ท โดัยเฉพื่าะประเดั็นกัารปล่อยกั๊าซึ่เรือนกัระจำกัภายใตี้้
ก้ัจำกัรรมขึ้องบริษั่ท เพื่่�อท้�จำะหาแนวทางและมาตี้รกัารในกัาร
ลดัปริมาณกัารปล่อยกั๊าซึ่เรือนกัระจำกัอย่างย่�งยืน 

นอกัจำากัน้�เพื่่�อให้บริษ่ัทฯ ไดั้เขึ้้าสู่แนวทางกัารดัำาเน้นธั่รก้ัจำอย่างย่�งยืน ( Sustainability) และเพื่่�อให้เขึ้้าสู่เป้าหมาย กัารบรรล่ความเป็นกัลางทาง
คาร์บอน (Carbon neutrality) และกัารปล่อยกั๊าซึ่เรือนกัระจำกัส่ทธั้เป็นศูนย์ (Net-Zero Emissions) ซึึ่�งสอดัคล้องก่ับเป้าหมายขึ้องประเทศ เพื่่�อให้เป็น
ไปตี้ามขึ้้อกัำาหนดัขึ้อง กัลตี้. และนโยบายขึ้องภาคร่ฐบาลว่าดั้วยกัารจำ่ดัทำารายงานคาร์บอนฟุตี้พื่ริ�นท์องค์กัร ( Carbon Footprint of Organization, 
CFO ) ซึึ่�งเป็นกัารรวบรวมขึ้้อมูลปริมาณกั๊าซึ่เรือนกัระจำกั ( Greenhouse Gases , GHG ) จำากักัารดัำาเน้นงานขึ้องบริษ่ัทฯ อ่นจำะนำาไปสู่กัารกัำาหนดั
แนวทางกัารบริหาร กัารจำ่ดักัารเพื่่�อลดักัารปล่อยกั๊าซึ่เรือนกัระจำกั ไดั้อย่างม้ประส้ทธั้ภาพื่ 

โดัยทางบริษั่ทฯไดั้ดัำาเน้นกัารประเม้นกัารปล่อยกั๊าซึ่เรือนกัระจำกัตี้ามมาตี้รฐานกัารจำ่ดัทำาคาร์บอนฟุตี้พื่ริ�นองค์กัร ขึ้ององค์กัารบริหารจำ่ดักัาร 
กั๊าซึ่เรือนกัระจำกั (องค์กัารมหาชน) หรือ อบกั. โดัยขึ้อบเขึ้ตี้กัารปล่อยกั๊าซึ่เรือนกัระจำกัขึ้องบริษ่ัทแบ่งออกัเป็น 

1
ประเภทที่

2
ประเภทที่

3
ประเภทที่

กัารปล่อยและกัารดัูดักัล่บ 
กั๊าซึ่เรือนกัระจำกัทางตี้รง

กัารปล่อยกั๊าซึ่เรือนกัระจำกัทางอ้อม 
จำากักัารใช้พื่ล่งงาน

กัารปล่อยกั๊าซึ่เรือนกัระจำกั 
ทางอ้อมอื�น ๆ 

ขอบเขตที่ 1

ขอบเขตที่ 2

ขอบเขตที่ 3

ขอบเขตที่ 1+2

41
7

29
7

12
0

12
2

กัารคำานวณคาร์บอนฟุตี้พื่ริ�นท์องค์กัร (Carbon Footprint 
of Organization, CFO) ขึ้องบริษั่ทฯจำะครอบคล่มพื่่�นท้�ด่ังน้�  
สำาน่กังานใหญ่, Site รถึไฟฟ้าสายส้เหลือง, Site รถึไฟฟ้าสาย 
ส้เหลือง 2, Site รถึไฟฟ้าสายส้ชมพืู่, Site รถึไฟฟ้าสายส้ชมพืู่ 
2, Site Thaioil EHV, Site Thaioil CCPHA TOP, Site Thaioil  
CCPHA TLB และ Site Thaioil Sakura โดัยในรายงานฉบ่บน้� 
ทางบริ ษ่ัทแสดังผลกัารปล่อยกั๊าซึ่ เรือนกัระจำกัในปี  2566  
(เป็นปีฐาน)

โดัยจำากัผลกัารประเม้นผลว่ากัารปล่อยกั๊าซึ่เรือนกัระจำกัใน 
ปี 2566 ปริมาณกัารปล่อยกั๊าซึ่เรือนกัระจำกัรวมขึ้อบเขึ้ตี้ท้� 1 และ 
ขึ้อบเขึ้ตี้ท้� 2 ในปี 2566 ขึ้อง บริษั่ท เจำ.อาร์.ดั่บเบ้�ลยู ยูท้ล้ต้ี้� จำำากั่ดั 
(มหาชน) ค้ดัเป็น 417 ต่ี้นคาร์บอนไดัออกัไซึ่ดั์เท้ยบเท่า และขึ้้อมูล
กัารปล่อยกั๊าซึ่เรือนกัระจำกัขึ้อบเขึ้ตี้ท้� 3 ในปี 2566 ค้ดัเป็น 122  
ต่ี้นคาร์บอนไดัออกัไซึ่ดั์เท้ยบเท่า

* ขึ้้อมูลปริมาณกัารปล่อยกั๊าซึ่เรือนกัระจำกัขึ้อง บริษั่ท เจำ.อาร์.ดั่บเบ้�ลยู ยูท้ล้ต้ี้� จำำากั่ดั (มหาชน) 
อยู่ระหว่างกัารรอทวนสอบ ตี้ามมาตี้รฐาน อบกั.

กราฟแสดงปริมาณก๊าซเรือนกระจกของ 
บริษัท เจ.อาร์.ดับเบิ้ลยู ยูทิลิตี้ จำากัด (มหาชน) ปี 2566

(ตี้่นคาร์บอนไดัออกัไซึ่ดั์เท้ยบเท่า)

ขึ้อบเขึ้ตี้ขึ้องกัารประเม้นปริมาณกั๊าซึ่เรือนกัระจำกั
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ข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ บริษัท เจ.อาร์.ดับเบิ้ลยู ยูทิลิตี้ จำากัด (มหาชน) ปี 2566 แยกรายไซต์

กัาริปล่อยูกั๊าซ่เริือนกัริะจกั ปี 2566
ขอบเขตี้ท้� 1

(ต่นคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า)

ขอบเขตี้ท้� 2
(ต่นคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า)

ขอบเขตี้ท้� 3
(ต่นคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า)

ริวมขอบเขตี้ท้� 1+2
(ต่นคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า)

สำาน่กังานใหญ่ 5.43 80.62 35.63 86.05

Site รถึไฟฟ้าสายส้เหลือง 1,  
รถึไฟฟ้าสายส้เหลือง 2, รถึไฟฟ้าสายส้ชมพืู่ 1  
และรถึไฟฟ้าสายส้ชมพืู่ 2

73.87 25.24 41.47 99.11

Site Thai oil EHV, TOP, TLB และ Sakura 217.18 14.06 44.39 231.24

*ขึ้้อมูลปริมาณกัารปล่อยกั๊าซึ่เรือนกัระจำกัขึ้อง บริษั่ท เจำ.อาร์.ดั่บเบ้�ลยู ยูท้ล้ต้ี้� จำำากั่ดั (มหาชน) อยู่ระหว่างกัารรอทวนสอบ ตี้ามมาตี้รฐาน อบกั.

ขอบเขตที่ 1  ขอบเขตที่ 2 ขอบเขตที่ 3 รวมขอบเขตที่ 1+2

กราฟแสดงปร�มาณก�าซเร�อนกระจกของบร�ษัท เจ.อาร�.ดับเบิ�ลยู. ยูทิลิตี้ จำกัด (มหาชน) ป� 2566 แยกรายไซต�

สำนักงานใหญ� Site รถไฟฟ�าสายสีเหลือง 1, 
รถไฟฟ�าสายสีเหลือง 2, รถไฟฟ�าสายสีชมพ� 1

และ รถไฟฟ�าสายสีชมพ� 2

Site Thai oil EHV, TOP,
TLB และ Sakura 
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4 กัารให้ความรู้ในกัาร
สร้างแหล่งกักเก็บน้ำา

บริษั่ท ตี้ระหน่กัถึึงกัารพ่ื่ฒนาค่ณภาพื่ช้วิตี้จำากักัารใช้
นำ�าท้�ม้ค่ณภาพื่ สะอาดัและปลอดัภ่ย โดัยปี 2564 บริษ่ัท 
ให้กัารสน่บสน่นงบประมาณในกัารทำาก้ัจำกัรรมกัารกั่อสร้าง
แท็งกั์นำ�าย่กัษั์คอนกัรีตี้เสริมไม้ ไผ่ เส้นผ่าศูนย์กัลาง 4.20 ม. 
สูง 4 ม. ม้ขึ้นาดัความจำุนำ�า 55.389 ค้ว หรือลูกับาศกั์เมตี้ร 
หรือ 55,389 ล้ตี้ร เพื่่�อสร้างแหล่งกั่กัเก็ับนำ�า โดัยใช้ว่สดั่
ท้องถ้ึ�นอย่างไม้ ไผ่มาผสมผสาน ม้ชาวบ้านร่วมกั่อสร้าง 
จำากัน่�นจำะส่งมอบให้ชาวบ้านร่วมก่ันดูัแล ม้ฝั่ายปกัครองใน
พื่่�นท้�ให้คำาแนะนำา สน่บสน่น เพื่่�อท้�จำะม้นำ�าใช้อุปโภคบริโภค 
และทำากัารเกัษัตี้ร ซึึ่�งเป็นโครงกัารช่วยเหลือชาวบ้านใน 
พื่่�นท้�ห่างไกัลบนภูเขึ้าสูง เขึ้ตี้ภาคเหนือ ท่�งท้�อ.แม่แจำ่ม - 
อ.กั่ลยาณ้ว่ฒนา จำ.เช้ยงใหม่, อ.พื่าน จำ.เช้ยงราย, อ.งาว 
จำ.ลำาปาง และ อ.ขึุ้นยวม จำ.แม่ฮ่่องสอน เป็นตี้้น

ในปี  2565 ชาวบ้ านสามารถึนำาความรู้ ไป ใช้สร้ าง 
แท็งกั์นำ�าย่กัษั์คอนกัรีตี้เสริมไม้ ไผ่ ในพื่่�นท้�ขึ้องตี้นเองท้� 
บ้านแม่ละอูป ตี้ำาบลแจำ่มหลวง อำา เภอก่ัลยาน้ ว่ฒนา  
จำ่งหว่ดัเช้ยงใหม่ และบ้านปางห้นฝัน ตี้ำาบลปางห้นฝัน  
อำาเภอแม่แจำ่ม จำ่งหว่ดัเช้ยงใหม่

 ในปี 2566 ไดั้ม้กัารสน่บสน่นท่นเพื่่�มเต้ี้มเพื่่�อร่วมก่ันสร้าง
แท้งค์ย่กัษั์สานไม้ ไผ่ถึวายว่ดัซึ่อแหมะ โดัยกัล่่มกัส้กัรรม
ธัรรมชาต้ี้อุ้มผางร่วมกั่บชาวบ้านซึ่อแหมะ ม.4 ตี้.แม่จำ่น 
อ.อุ้มผาง จำ.ตี้ากั ร่วมกั่นสร้าง ผลกัารดัำาเน้นกัารเสร็จำแล้ว
ไดั้ตี้่อนำ�าจำากัระบบประปาภูเขึ้าเขึ้้าแท้งค์สามารถึบรรจำุนำ�าไดั้ 
115,000 ล้ตี้ร
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   กัารจำ่ดักัารดั้าน
ความยูั�งยูืน
  ในม้ตี้้สังคม
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JR ให้ความสำาค่ญกั่บกัารดัำาเน้นงานดั้าน
ส่งคม เพื่่�อลดัความเส้�ยงและผลกัระทบตี้่อ
องค์กัร อ้กัท่�งเป็นกัารแสดังถึึงความม่่งม่�น
ขึ้องบริษั่ทในกัารจำ่ดักัารดูัแลดั้านส่งคม และ
เป็นกัารแสดังความโปร่งใสตี้่อผู้ม้ส่วนไดั้เส้ย 

บริษ่ัท ตี้ระหน่กัถึึงความสำาค่ญขึ้องบ่คลากัร ซึึ่�งเป็นปัจำจำ่ยสำาค่ญส่ดัในกัารขึ้่บเคลื�อนกัารดัำาเน้นธั่รก้ัจำขึ้องบริษ่ัท ให้บรรล่ว่ตี้ถ่ึประสงค์และเป้าหมาย 
บริษ่ัทจำ้งม่่งม่�นในกัารสรรหา และส่งเสริมกัารพื่่ฒนาบ่คลากัรอย่างตี้่อเนื�อง เพื่่�อให้ม้ความรู้ ม้ศ่กัยภาพื่และความสามารถึเย้�ยงมืออาช้พื่ เสริมสร้าง
บรรยากัาศกัารทำางานและว่ฒนธัรรมท้�ดั้ ตี้ลอดัถึึงกัารดัูแลผลประโยชน์และจำ่ดัให้ม้สว่สดั้กัารตี้่าง ๆ  ตี้ามท้�กัฎหมายกัำาหนดั เพื่่�อร่กัษัาบ่คลากัร ดั่งน้�

1 บริษ่ัทสรรหาและจำ่ดัร่บบ่คลากัรเขึ้้าทำางาน โดัย
พื่่จำารณาจำากัความเหมาะสมดั้านความรู้ ความสามารถึ 
ประสบกัารณ์ และประว่ต้ี้พื่ฤต้ี้กัรรม

6 บริษ่ัทจำ่ดัให้ม้ระบบกัารบริหารค่าตี้อบแทนท้�สร้างแรงจำูงใจำ 
และผลตี้อบแทนตี้ามค่ณค่าความสำาเร็จำขึ้องงาน

2 บริษ่ัทกัำาหนดัอ่ตี้ราค่าจำ้างขึ้่�นตี้ำ�าตี้ามท้�กัฎหมายกัำาหนดั 
รวมท่�งพื่่จำารณาตี้ามค่าขึ้องงาน ความรู้ ความสามารถึ 
และประสบกัารณ์ ซึ่ึ�งเป็นอ่ตี้ราค่าจำ้างท้�สามารถึแขึ้่งขึ้่น 
กั่บธ่ัรก้ัจำในประเภทเดั้ยวกั่นไดั้

7 บริษ่ัทจำ่ดัให้ม้สว่สดั้กัารและก้ัจำกัรรมในหมู่พื่น่กังาน / 
บ่คลากัร เพื่่�อสร้างความส่มพ่ื่นธั์ สาม่คค้และว่ฒนธัรรม 
ท้�ดั้ในองค์กัร

3 บริษ่ัทส่งเสริมพ่ื่ฒนาบ่คลากัรท่กัระดั่บอย่างตี้่อเนื�อง  
ให้ม้ความรู้ และความสามารถึ เพื่่�อความกั้าวหน้าใน 
หน้าท้�กัารงาน

8 บริษ่ัทจำะปฏิ้บ่ต้ี้ตี้่อพื่น่กังาน / บ่คลากัรดั้วยความย่ต้ี้ธัรรม 
เท่าเท้ยมก่ัน โปร่งใส และให้เก้ัยรต้ี้ซึึ่�งกั่นและกั่น

4 บริษ่ัทส่งเสริมให้บ่คลากัรไดั้ใช้ความรู้ และแสดังออกั 
ถึึงความสามารถึ ท่กัษัะขึ้องตี้นในงานขึ้องบริษั่ทไดั้ 
อย่างเตี้็มท้�

9 บริษ่ัทเคารพื่และคำานึงถึึงส้ทธั้ขึ้่�นพื่่�นฐานในกัารจำ้างงาน  
โดัยจำะไม่บ่งค่บใช้แรงงาน จำ้างแรงงานเดั็กัหรือบ่คคลท้�ม ้
อาย่ตี้ำ�ากัว่ากัฎหมายกัำาหนดั

5 บริษ่ัทจ่ำดัให้ม้สภาพื่กัารจำ้างและสภาพื่แวดัล้อมในกัาร
ทำางานท้�ดั้ ม้ความปลอดัภ่ย ถูึกัส่ขึ้ล่กัษัณะอนาม่ย โดัย
ปฏ้ิบ่ต้ี้ตี้ามกัฎหมายแรงงานและกัฎหมายอื�นท้�เก้ั�ยวขึ้้อง

โดัยูในปี 2566 บริิษััท ไดั้ให้กัาริสนับสนุนผูู้้พัิกัาริโดัยูกัาริมอบเงินส่งเงินเข้ากัองทุนส่งเสริิมและพััฒนาคุณภาพัช้วิตี้คนพัิกัาริ ตี้ามท้�กัฎหมายู
กํัาหนดั เป็นเงิน 119,720.00 บาท

1
กัารปฏิ้บ่ตี้้ตี้่อ แรงงาน 
อย่างเป็นธรรม และ
เคารพสิทธิมนุษยชน 
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2
กัารพื่่ฒนา
ศักยภาพ พนักงาน

บริษั่ทม้แนวทางกัารพื่่ฒนาศ่กัยภาพื่ขึ้องพื่น่กังานอย่างเป็นระบบ โดัยครอบคล่มต่ี้�งแตี้่กัารวิเคราะห์ ความจำำาเป็นในกัารฝัึกัอบรมตี้ามหน้าท้� และ 
ส่งเสริมให้บ่คลากัรไดั้ใช้ความรู้ และแสดังออกัถึึงความสามารถึ ท่กัษัะขึ้องตี้นในงานขึ้องบริษั่ทไดั้อย่างเตี้็มท้�

• กัำาหนดัท้ศทางกัารพื่่ฒนาศ่กัยภาพื่พื่น่กังาน ผ่านโครงกัารส่งเสริมความรู้อย่างเป็นระบบเพื่่�อให้สามารถึต้ี้ดัตี้ามผลกัารฝัึกัอบรมไดั้ 

• จำ่ดัเก็ับขึ้้อมูลสถ้ึต้ี้จำำานวนช่�วโมงฝัึกัอบรมโดัยเฉล้�ยขึ้องพื่น่กังานตี้่อปีไว้อย่างครบถึ้วน และระบ่ประโยชน์ ท้�พื่น่กังานและบริษ่ัทไดั้ร่บจำากัโครงกัาร
ฝัึกัอบรม เพื่่�อให้ทราบผลสำาเร็จำขึ้องโครงกัารพ่ื่ฒนาศ่กัยภาพื่ขึ้องพื่น่กังาน ดั่งน้�

กัาริอบริมสําหริับผูู้้บริิหาริ

การอบรมภายนอก 4 คน รวม 60 ช่�วโมง

การอบรมภายใน 3 คน รวม 18 ช่�วโมง

กัาริอบริมสําหริับพันักังาน
การอบรมภายนอก เฉล้�ย 12.15 ช่�วโมง / คน / ปี
การอบรมภายใน เฉล้�ย 5.89 ช่�วโมง / คน / ปี

บริษัทจัดการอบรมภายในดังนี้

การอบรม 
พน่กงานใหม่

การอบรมด้าน 
ความปีลอดภ่ย 
ในการทำางาน

การอบรมซ้อมด่บเพลิง 
และฝึึกอพยพหนีไฟ

RBA หล่กจรรยาบรรณ
แห่งพ่นธมิตรธุรกิจ 
ผู้มีความร่บผิดชอบ

GHG inventory 
Management
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3
การจูงใจและ
รักษาพนักงาน

บริษั่ทม้แนวทางกัารจำูงใจำและร่กัษัาพื่น่กังาน โดัยเริ�มจำากักัารพื่่จำารณากัารปฏ้ิบ่ต้ี้งาน 
ขึ้องพื่น่กังานท่กัคน ดั้วยเกัณฑ์์กัารประเม้นท้�ช่ดัเจำน อ้างอ้งตี้ามผลสำาเร็จำ (KPI) ขึ้อง
กัารปฏ้ิบ่ต้ี้งาน เพื่่�อนำาผลกัารประเม้นมาใช้กัำาหนดัค่าตี้อบแทน และเป็นขึ้้อมูลนำาไปสู่
โครงกัารพ่ื่ฒนาประส้ทธ้ัภาพื่กัารทำางานขึ้องพื่น่กังาน ม้ระบบกัารบริหารค่าตี้อบแทนท้�
สร้างแรงจำูงใจำ และผลตี้อบแทนตี้ามค่ณค่าความสำาเร็จำขึ้องงาน ม้สว่สดั้กัารและก้ัจำกัรรม
ในหมู่พื่น่กังาน / บ่คลากัร เพื่่�อสร้างความส่มพื่่นธั์ สาม่คค้และว่ฒนธัรรมท้�ดั้ในองค์กัร 

สื�อสารผลกัารประเม้นให้พื่น่กังานทราบ ในปีท้�ผ่านมาม้กัารร่บพื่น่กังานเขึ้้าทำางาน 86 คน แบ่งเป็นผู้บริหาร 0 คน 
พื่น่กังาน 86 คน ม้พื่น่กังานท้�หมดัส่ญญาและลาออกัรวม 30 คน แบ่งเป็นผู้บริหาร 1 คน พื่น่กังาน 29 คน โดัยบริษ่ัท
ไดั้แสดังความม่่งม่�น ในกัารพ่ื่ฒนาและยกัระดั่บกัารดูัแลพื่น่กังานอย่างตี้่อเนื�องตี้ลอดัมา

ต้ี้ดัตี้ามระดั่บความพื่ึงพื่อใจำหรือความผูกัพ่ื่นขึ้องพื่น่กังานท้�ม้ตี้่อองค์กัร โดัยกัำาหนดัเป้าหมายเช้งปริมาณและต้ี้ดัตี้าม
ผลกัารประเม้นความพื่ึงพื่อใจำและ/หรือความผูกัพ่ื่นขึ้องพื่น่กังาน เพื่่�อนำาผลกัารประเม้นไปวิเคราะห์และจำ่ดัทำาโครงกัาร
พื่่ฒนาความพื่ึงพื่อใจำและปร่บปร่งกัารดูัแลพื่น่กังาน

ริับพันักังาน
เข้าทํางาน

86
คน

หมดัสัญญาและ
ลาออกั

30
คน

• ผู้บริหาร 1 คน 

• พันักงาน 29 คน
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4
สุขภาวะและความปลอดภัย 
ในสภาพื่แวดัล้อมกัารทำางาน

บริษ่ัท ม้นโยบายกัารให้ความค่้มครองเก้ั�ยวก่ับความปลอดัภ่ย อาช้วอนาม่ย และสภาพื่แวดัล้อมในกัารทำางาน โดัยเน้นกัารป้องก่ันไม่ให้เก้ัดัภ่ยอ่นตี้ราย 
เพื่่�อให้พื่น่กังานและสถึานประกัอบกัารปลอดัจำากัเหต่ี้อ่นจำะทำาให้เก้ัดัภ่ยอ่นตี้รายจำากักัารทำางาน

• ดัูแลพื่น่กังานและจำ่ดัสถึานประกัอบก้ัจำกัาร ให้ม้สภาพื่กัารทำางานและสภาพื่แวดัล้อมในกัารทำางานท้�ปลอดัภ่ยและถูึกัส่ขึ้ล่กัษัณะ รวมท่�งส่งเสริม
สน่บสน่นกัารปฏิ้บ่ต้ี้งานขึ้องพื่น่กังาน ให้ม้ความปลอดัภ่ยจำากัอ่นตี้ราย

• พื่น่กังานท่กัระด่ับม้หน้าท้�ให้ความร่วมมือ ตี้้องปฏ้ิบ่ต้ี้ตี้ามกัฎ ระเบ้ยบ ขึ้้อกัำาหนดัขึ้องทางกัาร มาตี้รฐานเรื�องความปลอดัภ่ย และนโยบาย ระเบ้ยบ
ขึ้องบริษ่ัทโดัยเคร่งคร่ดั ตี้ลอดัถึึงม้หน้าท้�ดัูแลสภาพื่แวดัล้อมในกัารทำางานตี้ามมาตี้รฐานท้�กัำาหนดั เพื่่�อให้เก้ัดัความปลอดัภ่ยตี้่อช้วิตี้ ร่างกัาย 
จำิตี้ใจำ และส่ขึ้ภาพื่อนาม่ย โดัยคำานึงถึึงสภาพื่ขึ้องงานและพื่่�นท้�ท้�ร่บผ้ดัชอบ

• ม้เป้าหมายในกัารพื่่ฒนาความปลอดัภ่ย อาช้วอนาม่ย และสภาพื่แวดัล้อมในกัารทำางาน ม้มาตี้รฐาน กัารดัูแลส่ขึ้อนาม่ยและความปลอดัภ่ย
ขึ้องพื่น่กังาน รวมถึึงกัารพื่่จำารณาประเม้นความเส้�ยงดั้านส่ขึ้อนาม่ยและความปลอดัภ่ยขึ้องพื่น่กังานและผู้ร่บเหมาท้�อาจำเก้ัดัขึ้้�นในขึ้่�นตี้อน 
กัารปฏิ้บ่ต้ี้งาน

• กัำาหนดัมาตี้รกัารป้องกั่นและ ลดัความเส้�ยงท้�เก้ัดัขึ้้�นในขึ้่�นตี้อนกัารปฏิ้บ่ต้ี้งานขึ้องผู้ร่บเหมา 

• บ่นทึกัอ่ตี้รากัารบาดัเจำ็บจำากักัารทำางานถึึงขึ้่�นหย่ดังาน หรือ เส้ยช้วิตี้จำากักัารทำางาน โดัยม้กัารสืบสวนตี้้นเหต่ี้ขึ้องเหต่ี้กัารณ์ 

• กัำาหนดัโครงกัารส่งเสริมความรู้ กัารฝัึกัอบรมเพื่่�อให้เก้ัดัความตี้ระหน่กั และสามารถึร่บมือกั่บความเส้�ยงจำากัสภาพื่แวดัล้อมในกัารทำางาน  
โดัยม้กัารแตี้่งต่ี้�งคณะทำางานบริหารความเส้�ยงขึ้้�น และม้กัารรายงานท่กัไตี้รมาส

• บริษั่ทม้มาตี้รฐานกัารทำางานในท่กัดั้านตี้ามมาตี้รฐาน ISO 9001:2015 (ระบบบริหารงานค่ณภาพื่) ISO 14001:2015 (ระบบกัารจำ่ดักัาร 
ส้�งแวดัล้อม) ISO 45001:2018 (ระบบกัารจำ่ดักัารดั้านอาช้วอนาม่ย และความปลอดัภ่ย)
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บริษ่ัท ไดั้กัำาหนดันโยบาย เป้าหมาย กัลย่ทธั์ดั้านกัารพ่ื่ฒนาความย่�งยืนไว้อย่างช่ดัเจำน ด่ังน้� 

นโยบาย : เป้าหมาย : กลยุทธ์ :

สน่บสน่น ส่งเสริมให้ช่มชมและส่งคม  
เก้ัดัความเขึ้้มแขึ้็งดั้วยกัารยกัระดั่บค่ณภาพื่

ช้วิตี้ สร้างกัารม้ส่วนร่วม และใส่ใจำ 
ตี้่อส้�งแวดัล้อม ให้กัลายเป็นส่วนหนึ�ง 
ขึ้องส่งคมท้�ม้ความ เขึ้้มแข็ึ้งและย่�งยืน

ช่มชนม้ส่วนร่วม 
ในกัารใส่ใจำส้�งแวดัล้อม

1. ส่งเสริม และให้ความช่วยเหลือช่มชน 
และส่งคม เก้ั�ยวกั่บปัจำจำ่ยพื่่�นฐาน 
อย่างเร่งดั่วนและตี้่อเนื�อง 

2. สนบ่สนน่และใหค้วามชว่ยเหลอืทางสง่คม
เพื่่�อแบ่งเบาแกั่ส่งคมโดัยรวม

5 กัารม้ส่วนร่วมกั่บ
ชุมชน และสังคม
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โดยในปี 2566 บริษัทได้มีโครงการ/กิจกรรมที่มีส่วนร่วมในมิติสังคม 5 โครงการ คือ

 ก้ัจำกัรรมกัารให้ความรู้กัารสร้างบ่อนำ�าช่มชน

 ก้ัจำกัรรมโครงกัารร่กัษั์โลกั (แปลงปลูกัป่าชายเลน 40 ไร่ 
 ณ ชายทะเลบ้านส้ล้ง)

 ก้ัจำกัรรมมอบเครื�องคอมพื่่วเตี้อร์ ให้ก่ับโรงเรียนบ้านส้ล้ง

ก้ัจำกัรรมบริจำาคโลห้ตี้แกั่ศูนย์บริกัารโลห้ตี้แห่งชาต้ี้  
สภากัาชาดัไทย เมื�อว่นท้� 21 กัรกัฎาคม 2566

 ก้ัจำกัรรมอบเครื�องอุปโภค-บริโภค แกั่มูลน้ธั้ธัรรมม้กัชน 
 เพื่่�อคนตี้าบอดัในประเทศไทย ในพื่ระบรมราชูปถ่ึมภ์  
 โรงเรียนบ้านเด็ักัรามอ้นทรา (บ้านเดั็กัตี้าบอดัผู้พื่่กัารซึ่ำ�าซึ่้อน)
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บริษั่ทม้นโยบายท้�จำะเปิดัโอกัาสให้ผู้ม้ส่วนไดั้เส้ยท่กักัล่่ม ม้ส่วนร่วมกั่บบริษ่ัท โดัยสร้างกัารม้ส่วนร่วมขึ้องผู้ม้ส่วนไดั้เส้ยภายในบริษ่ัท ซึ่ึ�งม้กัารร่บฟัง
ผ่านกัล่องร่บความค้ดัเห็นและช่องทางตี้่าง ๆ เพื่่�อขึ้่บเคลื�อนความย่�งยืนขึ้ององค์กัรโดัยกัำาหนดัให้คณะกัรรมกัารเป็นผู้กัำาหนดันโยบายและแนวทาง
กัารดัำาเน้นงาน และผู้นำาบริษ่ัท เป็นผู้ต้ี้ดัตี้ามผลกัารดัำาเน้นงานขึ้องบริษั่ท รวมถึึงกัำาหนดัให้พื่น่กังานม้ส่วนร่วมหรือเสนอแนวค้ดัในกัารดัำาเน้นงาน

ในปี 2566 บริษัท ได้จัดให้มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำานวน 2 กลุ่ม คือ

6 กัารม้ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย

พันักงาน1
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ผู้ถือหุ้น 

โดัยจำ่ดัประช่มสาม่ญผู้ถืึอห่้นผ่านสื�ออ้เล็กัทรอน้กัส์ และเปิดัโอกัาสให้ผู้ซึ่ื�อห่้นไดั้ซึ่่กัถึามเรื�องตี้่าง ๆ ท้�ม้ขึ้้อสงส่ย 

2
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7 กัารม้ส่วนร่วมกั่บชุมชนและ
เพิ่มโอกาสให้ผู้เข้าถึงดิจิทัล

สริุปผู้ลกัาริดัําเน้นงาน
ตี้ลอดัระยะเวลาท้�ผ่านมา JR ตี้ระหน่กัถึึงความร่บผ้ดัชอบตี้่อส่งคม โดัยในปี 2566 บริษ่ัทไดั้ยกัระดั่บความร่บผ้ดัชอบตี้่อส่งคม สู่กัาร
พื่่ฒนาท้�ย่�งยืนแบบบูรณากัาร โดัยกัารเชื�อมโยงก้ัจำกัรรมตี้่าง ๆ เขึ้้ากั่บท้ศทางกัารดัำาเน้นธ่ัรก้ัจำขึ้องบริษั่ทภายใตี้้แนวทางดั้านเศรษัฐก้ัจำ 
ส่งคม และส้�งแวดัล้อม เช่น โครงกัารปลูกัป่าชายเลนพื่่�นท้� 40 ไร่ เขึ้ตี้ช่มชนบ้านส้ล้ง มอบห้องเรียนพื่ร้อมอุปกัรณ์กัารเรียนคอมพื่่วเตี้อร์
แกั่โรงเรียนบ้านส้ล้ง และสน่บสน่นเงินเพื่่�อกัารก่ัศล ฯลฯ โดัยม้มูลค่ารวมท่�งส้�น 389,120.00 บาท โดัยรายงานฉบ่บน้�จำ่ดัทำาขึ้้�นโดัย
อ้างอ้งกัรอบแนวทางกัารจำ่ดัทำารายงานกัารพื่่ฒนาอย่างย่�งยืน GRI Standard และ UN Sustainable Development Goals ซึ่ึ�งบริษั่ท
ม้ความตี้่�งใจำท้�จำะพื่่ฒนารายงานให้เป็นไปตี้ามมาตี้รฐานสากัล ซึ่ึ�งบริษ่ัทย่งคงม่่งม่�นในกัารดัำาเน้นธ่ัรกั้จำภายใตี้้กัารพ่ื่ฒนาอย่างย่�งยืน ให้
ครอบคล่มกัรอบ GRI Standard และ UN Sustainable Development Goals มากัท้�ส่ดั

บริษ่ัท ตี้ระหน่กัถึึงกัารพื่่ฒนาค่ณภาพื่ช้วิตี้ขึ้องช่มชน โดัยกัารยกัระดั่บความรู้ ความเขึ้้าใจำ และกัารเขึ้้าถึึงดั้จำิท่ล เพื่่�อให้ม้ค่ณภาพื่ช้วิตี้ท้�ดั้
ขึ้้�น โดัยบริษ่ัทอยู่ระหว่างดัำาเน้นโครงกัารกัารเขึ้้าถึึงเทคโนโลย้สารสนเทศ และให้ความรู้พื่่�นฐานเก้ั�ยวก่ับกัารใช้งานเทคโนโลย้อย่างถูึกัตี้้อง 
ปลอดัภ่ย และม้ค่ณภาพื่แกั่คนในช่มชนและส่งคม โดัยในปี 2566 ไดั้ดัำาเน้นโครงกัารมอบห้องเรียน และ อุปกัรณ์กัารเรียนคอมพื่่วเตี้อร์แกั่
โรงเรียนบ้านส้ล้ง โดัย

ในช่วงที่ 

1
ในปี 2565 

ดัำาเน้นกัารปร่บปร่งห้องเรียนคอมพื่่วเตี้อร์โดัย 
กัารทาส้ ปูฝั้าเพื่ดัาน ตี้้ดัต่ี้�งปล่�กัไฟ ต้ี้ดัต่ี้�งไฟฟ้า 
แสงสว่างในห้องเรียน และมอบโตี้๊ะ เกั้าอ้�สำาหร่บห้องเรียน
คอมพื่่วเตี้อร์ จำำานวน 28 ช่ดั เป็นเงิน 170,000.00 บาท

ช่วงที่ 

2
ในปี 2566 

ส่งมอบเครื�องคอมพื่่วเตี้อร์พื่ร้อมใช้งาน จำำานวน 25 ช่ดั  
และอุปกัรณ์อื�น ๆท้�เก้ั�ยวขึ้้องกั่บกัารเรียน เป็นเงิน 
200,000.00 บาท



บริิษััท เจ.อาริ์.ดัับเบ้�ลยูู. ยููท้ล้ตี้้� จํากััดั (มหาชน) (สํานักังานใหญ่)

32/288-290 หมู่ 8 ซึ่อยรามอ้นทรา 65 ถึนนรามอ้นทรา
แขึ้วงท่าแร้ง เขึ้ตี้บางเขึ้น กัร่งเทพื่ฯ 10230

โทร : 02-509-7000-2
แฟกัซึ่์ : 02-946-5181


